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1. Preambulum

Demokraciakban a természeténél fogva mindig is sokszinl tarsadalom elképzelhetetlen az érték- és
érdekpluralitasbdl fakado sokféle (allam)polgari torekvés megjelenitése nélkiil. Az aktiv dllampolgarok
szabad akaratbdl szilet6 kozosségi célu kezdeményezéseit a civil tdrsadalom intézményi
infrastruktirajaként szolgald civil és egyéb nonprofit szervezetek foglaljdk keretbe. Ezzel kiemelked&en
fontos szinterei az alapvet6 polgari és politikai jogok gyakorldsanak, az autondm dnkéntes tarsadalmi
szervez6déseknek, és igy minden demokratikus tdrsadalom nélkiilozhetetlen egységei. Gyakran
hallhaté vélemény, hogy a civil szektor masodlagos, kiegészit6 szerepet jatszik a piac és az allam
mellett, potolja, korrigalja vagy kooperacidban kézrem(ikddve létrehozza azok szolgdltatasait, vagyis a
tipikus tevékenységek és a hatdkor szempontjabdl Iényegében a mdésik két szektor teljesitményének
fliggvénye. A valdsdgban azonban a civil szervez6dések szdmos 6nalld, innovativ tevékenységet is
kezdeményeznek és sok olyan feladatot végeznek, amelyek természetiiknél fogva csak civil szervezeti-
m(ikodési keretekben értelmezhet6k. Kovetkezésképpen teljesebbé teszik a sziikségletek kielégitését,
jelent6sen hozzajarulnak a tarsadalmi jollét noveléséhez.

Alapitoik legkllonfélébb célja és szandéka fliggvényében a civil szervezetek igen sokféle szerepet,
funkciét toltenek be az élet szamos teriiletén. A kozfelfogas ugyan el6nyben részesiti a
szamszer(sithet6 és els6sorban pénzben kifejezhetd teljesitményeket, eredményeket, de az
alapvetden misszidorientalt — érdek és/vagy értékkozvetit — civil szervezetek esetében elsé helyen
mégis a tarsadalmi szerepeket, hatasokat kell kiemelni. A pénziigyi eredmény alapjan torténé
értékelést mindenekel6tt a vallalkozdsok kérében kell alkalmaznunk, nem feledve, hogy a hatékony
gazdalkodas a civil szervezetek esetében is alapvet§ elvaras.

A civil szervezetek tarsadalmi szerepei kozil a legfontosabbak a kovetkezék:

- aszabadsag médiumai, a szabadsagjogok manifesztumai, védelmezGgi
- ademokrdcia, a pluralizmus fontos megtestesit6i

- a polgari 6ntudat er6sit6i, az allampolgari aktivitas f6 terepei
- tdrsadalmi statusz és presztizs kifejez6i

- értékérzok, értékkozvetitGk

- érdekképviseletet ellatok

- innovatorok — Uj dolgok és megolddsok kezdeményezdgi

- atolerancia, a civilizalt tarsadalmi, kozosségi élet kdzvetitGi

- azinkluziv tarsadalom, a szolidaritds tamogatéi

- tarsadalmi t6ke gyarapitd erék

- tarsadalmi jelz6rendszert alkotok

- hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok segitéi stb.

A civil szervezetek tarsadalmi szerepei egyszerre szélnak az egyéni szabadsagnak, a személyiség
kiteljesedésének a tamogatdsardl, ugyanakkor a tdrsadalmi integrald hatasrdl, a kozosségi lét
erdsitésérdl, fejlesztésérsl. Mindezek egy élhet6, harmonikus tarsadalom alapvetd feltételei a
tdrsadalmi élet minden szintjén, a legkisebb kdzosségektdl az egyes telepiilések lakossagdn at az egész
tdrsadalom, s6t a nemzetkdzi kapcsolatok szintjéig. Fontos kiemelni, hogy ezek a szerepek
tobbletértékként épililnek be a szervezetek alaptevékenységébe, fliggetlenil annak konkrét
tartalmatdl. Egy varosszépit, egy amatlr szinjatszd egyesilet vagy egy adomanygylijté alapitvany
nemcsak a célja szerinti 6nkéntes tevékenységet végzi, hanem ennek soran kozosséget, tarsadalmi
haldt is szervez, ami noveli tevékenységének értékét.



A tarsadalmi hatdsok kozil érdemes b6vebben is széIni a tarsadalmi t6ke kérdésérdl, amely a civil
tarsadalom egyik legfontosabb er6forrasa és egyben externalidja is. A civil tarsadalom etikai elvd
m(ikodésének lényegébdl fakad, hogy a szervezeteiben kdzrem(ikéd6é egyének, s6t a szervezetek
kozott is sajatos Osszetartd er6k munkalkodasara van sziikség, amelyek el6segitik a koz0s cselekvést,
és igy er6forrassa, tékévé valnak. A civil szervezeteket leginkabb jellemzd tarsadalmi t6keformak: a
kolcsonos bizalom, a hatékony értékek és normak, a nyilvanossag és atlathatdsag, valamint az
egylttm(ikodési, koalicidalkotasi képesség és készség. Konny( belatni, hogy azok a csoportok, amelyek
tagjai megbiznak egymadasban, akdr hasonléd normakat kovetnek, vagy akik a tdrsadalmi dilemmak
(csapddk) feloldasaban az onérdek érvényesitése helyett érdekegyeztetésben, egylttmiikédésben
gondolkodnak, jobban teljesitenek, mint azok, amelyekbdl mindez hianyzik. A tarsadalmi t6ke és a civil
kapcsolathald er6ssége allandd korforgasban, kodlcsonhatdsban van egymassal. Minél nagyobb a
tarsadalmi t6ke, anndl nagyobb a részvételi hajlanddsag, és minél nagyobb a civil kapcsolatok
intenzitasa, annal nagyobb lehet a tarsadalmi téke. A civil szervezetek tehat kiemelked6 szinterei a
tdrsadalmat integrdlé er6forrasok létrejottének, karbantartasanak és gyarapodasanak. Olyan emberek
kozotti viszonyokat teremtenek, olyan képességek és magatartdsmintak kialakuldsat és terjedését
segitik, amelyek hatdsa tulmutat, tulcsordul a civil szektoron. Nem igényel hosszabb magyarazatot,
hogy ha a tarsadalmi kapcsolatokat a bizalom, a megbizhatdsdg, az 6sszetartds, az atlathatdsag és az
egylttm(ikodés magas foka jellemzi, az milyen jétékony hatdssal lehet az Uzleti és a hivatalos
kapcsolatokra is.

A statisztikdk szerint a civil szervezetek viladgszerte els6sorban szolgaltatasok nyujtasaval foglalkoznak.
Ez azt is jelenti, hogy hozzajarulnak a GDP, illetve a foglalkoztatottsag alakulasahoz, a nemzetgazdasag
teljesitményéhez. A hazai civil szektor nemzetgazdasagi sulya — mas nonprofit szervezetekkel egyiitt —
2018-ban 4,4% volt a GDP-ardnyos bevétel (5,2%) és a foglalkoztatottak aranyanak (3,6%) atlaga
alapjan (KSH 2019). A civil szervezeti szolgaltatdsok korében ugyancsak vilagszerte altaldnosan
meghatarozéak a munkaintenziv human — elsGsorban joléti — szolgaltatasok (egészségiigy, kultura,
oktatds, szocialis ellatds, jogvédelem, szabadidG6s szolgaltatasok). A hazai alapitvanyok kozel
kétharmad (65%) aranyban harom human szolgaltatasi teriilethez (oktatas 33%, szociadlis ellatas 16%,
kultura 15%), az egyesiletek kétharmad korili (67%) aranyban ugyancsak harom szolgaltatashoz
(kultdra 17%, sport 25%, szabadid6 és hobbi 25%) kotédnek (KSH 2019).

A humadn szolgaltatdsok teriiletén jol érvényesilhetnek a civil szervezetek sajatossagai és az ebbdl
fakadd hatékonysagi elényok. llyen elény kilénésen a kdzvetlen emberi kapcsolatok dominancidja, az
emberléptéklség, a személyes, empatikus problémakezelés vagy az egyéni igényekre valé rugalmas
reagdalas. Az is a civil szervezetek javara szél, hogy az alulrdl jové kezdeményezésekbdl sziileté
szolgdltatasok sokkal inkabb képesek a valds igényeket célkeresztbe allitani, mint a felllrél iranyitott
dontések és megoldasok. A civil szervezeti szolgaltatdsok egy tovabbi hatékonysagi elénye, hogy
bevonjak a dontésekbe és a megvaldsitasba az érintetteket, az érdekelteket, és ez az involvaltsag
nagyobb valdszinliséggel eredményez felelGsségteljes, megfelel6 min&ségli kozremikodést. A civil
szervezeti szolgaltatok elényeként leggyakrabban az az érv hallhato, hogy kisebb koltséggel oldjak meg
a feladatot, mivel onkéntes forrasok bevonasara is lehetdségiik van. Ez valdban igy van, sét a
rendszerint lapos civil szervezeti struktira kdvetkeztében a biirokratikus koltségeket is alacsonyabb
szinten tudjak tartani. A koltségelény kiaknazasat azonban csak addig érdemes szorgalmazni, ameddig
az nem okoz problémat a szolgaltatas szinvonaldban. Osszességében a fentebb felsorolt hatékonysagi
elényok teszik alkalmassa a civil szervezeteket arra, hogy a kozszolgaltatasok bizonyos teriletein
szerz6d6 partnerei legyenek a kozfeladat ellatasara kotelezett allami szervezeteknek a végrehajtasban.

A civil szervezetek — ugyancsak természetiikbél fakaddan — jellemzéen helyi, illetve regionalis
hatokorrel mikodnek, céljuk a helyi tarsadalom kisebb-nagyobb kéreinek szolgalata. A hazankban



2018-ban m(ikod6 kozel 54 ezer civil szervezet 75%-a helyi (47%) vagy regiondlis hatokor( (28%)
szervezet. Helyi szinten miikodik az alapitvanyok 57%-a és az egyesiiletek 42%-a (KSH 2019). A civil
szervezetek fentebb vazolt tarsadalmi-gazdasagi szerepei, hatasai tehat telepiilési szinten is igencsak
relevansak. igy kézenfekvs, hogy az dnkormdnyzat és a helyi civil szektor kozott létrejojjon egy olyan
szinergikus kapcsolat, amely tébb eredményt hoz, mint az, amikor a két aktor egymds mellett szolgalja
a helyi k6zosséget.

Az elmult évtizedek tapasztalatait is figyelembe véve - alapvet6 kérdés, hogy milyen céllal, milyen elvek
alapjan, mire terjedjen ki az 6nkormanyzat és a helyi civil szektor kapcsolata.

- FG célként altalanossagban a helyi civil szektor erGsitése, 6sztonzése, ismertségének fokozdsa
és a helyi kozosség érdekében az 6nkormanyzattal valé kolcsondsen el6nyds kapcsolatainak
szorgalmazasa fogalmazhaté meg.

- Akapcsolat alapelvének kell tekinteni a m(ikodé civil szervezetek feltételek nélkiili elismerését,
autonémidjat és a civil szervezeti kezdeményezések tudomasul vételét, az egylittm(ikodésben
pedig a kdlcsonosségen alapuld, a partnerség szellemében kialakitott viszonyt.

- A helyi civil szektor és az 6nkormanyzat kapcsolata kiterjedhet a helyi tdrsadalmat érint6 civil
szervezeti kezdeményezések befogadasdra, az 6nkormanyzati dontések elGkészitésében vald
civil szakmai kozremd{kodésre, a valds hatékonysagi elényokkel jard kozfeladatellatdsi
szolgaltatdsi szerz6désekre, az Onkormanyzati feladatelldtas civil kontrolljara, az
onkormdnyzat részérél a civil szervezetek pénzbeli, kommunikacids, informacios és egyéb
természetbeni tamogatdsdra, a civil szervezetek részér6l a helyi kdzosséget érint6
Onkormanyzati tevékenységgel kapcsolatos kommunikdciéra, illetve nemzetkozi szintéren
bizonyos varosmarketing tevékenységekre.

Kiegészitésképpen fontos tisztazni a civil szervezetek (civil szektor) és az ehhez gyakran kapcsolodd
nonprofit szervezetek (nonprofit szektor) fogalmak viszonyat. A hazai statisztikai szambavételben és
gyakran kormanyzati és egyéb hivatalos anyagokban is az atfogdbb, nemzetkozileg is elfogadott
,honprofit szervezetek” fogalom elemeként értelmezik a civil szervezeteket. A nonprofit szervezet
fogalom a nemzetkozi definicié szerint (Salamon-Anheier, 1992 vagy Kuti-Marschall, 1991)
legdltalanosabb értelemben azokat a szervezeteket jelenti, amelyek nem profitorientdltak és
szervezetileg fliggetlenek az allamtdl. Magyarorszagon a civil szervezet 2012 6ta jogi fogalom, melynek
a torvény értelmében (2011. évi CLXXV.) harom lehetséges formaja van: az egyesiilet, az alapitvany és
a civil tarsasag. Az utébbi gyakorlati jelent6sége elenyész6. A ,nonprofit szervezetek” statisztikai
értelmezésében a civil szervezetek mellett ott vannak a kozalapitvanyok, a koztestiiletek, a
munkaltatdi és munkavallaloi érdekképviseletek, a nonprofit gazdasagi tarsasdgok, valamint az
egyesilések, illetve mas értelmezésekben a szocidlis szovetkezetek, az o©nkéntes kolcsOnos
biztositopénztarak is. A kozalapitvanyok és a koztestiiletek kivételével a tobbi nonprofit szervezeti
formanal nem zarhatd ki a civil kezdeményezés. A napjainkban gyakran emlegetett tarsadalmi
vallalkozas fogalom pl. természeténél fogva gyakran nonprofit gazdasagi tarsasagi vagy szocialis
szOvetkezeti formdban olt testet. A civil kezdeményezések tehat tulmutatnak a klasszikus civil
szervezetek korén. A civil tdrsadalmat szamossagukban és tarsadalmi hatdsukban a civil szervezetek,
gazdasagi sulyukat illetéen inkabb a civil nonprofit vallalkozdsok jellemzik.



2/a. A civil szervezeti élet alakulasa Pécsett az 1990-es évekt6l

A pécsi civil szektor sulya orszagos szinten is méltan jelent6s. Szamos olyan kezdeményezés indult el
Pécsrél, ami ma mar orszagos, s6t nemzetkozi sulyd, olyan jo gyakorlatok, innovativ megoldasok
szlilettek a civil élet szinte valamennyi terlletén, amelyek orszdgosan elterjedtek, s ma mar
kormdnyzati programok részei, ezzel is alatdamasztva a pécsi civil szervezetek helyi kozdsségekért
végzett munkajat, er6feszitéseit, , Pécsiségét”.

A vdrosban a rendszervaltast kovet6 évtizedekben dinamikusan fejlédott a civil szektor. Mar az 1990-
es évek els6 felében szervezeti szinten intézményesiiltek azon civil szervezetek, amelyek jelenGs
mértékben vallaltak 4t 6nkormanyzati feladatokat, ellatasokat. A civil szféra helyi szerepl6i az
orszagban is els6k kozott ismerték fel az 6sszefogas, a kozos érdekérvényesités sziikségességét. 1996-
ban a Polgarbarat Onkormanyzat Program (USAID-UWI Halézat a Demokracidért Programja) keretében
el6szor fogalmaztak meg kozos javaslataikat. Ugyancsak ekkor kerillt sor az elsé kisérletre az
onkormdnyzat és a civil szféra egylttmikodésének egyeztetése érdekében egy varosi szintl
kerekasztal felallitasara, amelynek alakuld Glésén kozel szaz civil szervezet vett részt. A szervezetek
szakmai kerekasztalokat hoztak létre, melyek megalakitasanak célja az volt, hogy 6sszefogjak a Pécsett
mUkoda civil szervezeteket, s bizonyos mértékben koordindljdk ket, ellassdk képviseletiiket és védjék
érdekeiket az 6nkormanyzat, a kozgylilés és mas dnkormanyzati, dllami és egyéb szervek felé. E
nemzetkozi program keretében nyitotta meg kapuit az orszagban az els6k kozo6tt a Baranya megyei
civil szervezeteket segit6, fejleszté Civil Kozosségek Haza, mint egyfajta civil szolgdltatd
»inkubatorhaz”, s jott létre a civil referensi intézmény az 6nkormanyzati hivatali strukturaban.

Az elsé civil érdekvédd kezdeményezések sajnos nem jartak sikerrel. Kés6bb még szamos prébalkozas
volt, hol sikeres, hol sikertelen végkifejlettel. llyen volt a Baranya Megyei Onkormanyzat Civil
Stratégidja, 2004 — a skét ,,Compact” minta alapjan —, amelyben f6ként pécsi civil szervezetek vettek
részt, a Pécsi Ifjusagi Kerekasztal alapitasa a helyi ifjusagpolitika alakitasa érdekében, a napjainkban is
aktivan m(ikodé Szocidlpolitikai Kerekasztal (az 1993. évi lll. térvény, valamint a 2011. évi. CLXXXIX.
torvény alapjan), valamint az 1997. évi CXL. tv. alapjan létrehozott Kozmiivel6dési Tanacs
(K6zmlivel6dési Kerekasztal), amely jelenleg is részt vesz a helyi kulturpolitika alakitasaban.

2/b. A pécsi civil szektor helye, szerepe és jellemz6i a pécsi nonprofit szektor
és a varos kozosségi feladatainak és kozszolgaltatasainak ellatasaban

A szektor m(ikodési jellemzéit, a szervezetek szdmossagat, bevételeik strukturalis jellemz&it és human
eréforrasuk oOsszetételét vizsgald elemzéssel érzékeltetjik - orszagosan mért adatok mellett
viszonyitasi keretként haszndlva a kozosségi és kdzszolgaltatasi feladatok szinte teljes palettajat ellato
pécsi nonprofit szektor egészét.

Elemzésiink alapjaul a KSH-t8l — az Onkormdnyzat hivatalos adatigénylése Gtjan — kapott 2018. évi
,Statisztikai jelentés a civil és egyéb nonprofit szervezetek tevékenységérdl” c. statisztikai adatgydijtés
nyers adatbazisa szolgalt.

Az Osszehasonlitdsok alapjaul szolgdld orszagos adatok bazisdul a Kozponti Statisztikai Hivatal
Statisztikai Tiikér 2019. december 23-i szdmdaban kozzétett, ,,A nonprofit szektor legfontosabb
jellemzG6i 2018-ban” c. kiadvany szolgalt.

A szektor sajatossdgainak és szikségleteinek feltdrdsa érdekében Pécs Megyei Jogu Varos
Onkormaényzata kezdeményezésére, civil szervezetek részvételével 2020-2021-ben négy alkalommal



kerllt megszervezésre u.n. Civil Férum. Az ezeken, valamint a véleményezésre 609 pécsi civil
szervezetnek megkildott tervezetre visszaérkezett javaslatok beépitésre keriltek a Civil Koncepcidba.

a) A nonprofit, s ezen beliil a civil szektorban m(ik6dé szervezetek szama szervezeti forma és
tevékenységtipusok szerint

A KSH nyilvantartdsa alapjan 2018-ban Pécsett 828 nonprofit szervezetet tartottak nyilvan. A civil
szervezetek (egyesuletek, alapitvanyok) szdma 720, melybdl az aktiv, pénzbevétellel is rendelkezé
szervezetek szdma 678. Ez — a szdmossagot tekintve - a civil szervezetek szektoron beliili dominanciajat
egyértelmld mddon mutatja meg, hiszen az 6sszes szervezet 86,9 %-a, alapitvanyi vagy egyesileti
formaban mikaodik (Is. Fliggelék 1. tablazat).

1. sz. abra: Nonprofit szervezetek megoszidsa szervezeti forma szerint, Pécs, 2018
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Pécsett 2020-ban a Torvényszék kozhiteles adatbazisaban nyilvantartott klasszikus civil szervezetek
szama 1072 volt, ebbdl 570 egyesiilet és 502 alapitvany. Az eltérés oka részben a szervezetek nem
jogkovet6 magatartasa (nem nyujtjak be a kotelezé KSH adatszolgdltatast évente).

A civil szervezetek jelent8s tulsulya illeszkedik az orszagos tendencidkhoz, attdl pusztan csekély
mértékben tér el (orszagos szinten, 2018-ban a miikodé szervezetek 87,8%-a klasszikus civil szervezet).
A civil szervezetek varoson beliili szamossaga az elmult évtizedben jelentés mértékben csokkent: 2009-
ben még 1382 klasszikus civil szervezet miikodott a varosban (KSH, 2009).

A szervezetek szamanak drasztikus csokkenése a szektor egészét érintG, orszagos tendencidkba
illeszkedd strukturalis atalakulas kovetkezménye (a szervezetek szama a 2010-es évek elejétél orszagos
szinten is mérséklédik, ami a 2011. évi CLXXV. Civil torvény hatasanak tudhatd be).

Tevékenységcsoport szerinti megoszldsa alapjan — a nonprofit szektor egészén beliil — a civil
szervezetek valamennyi tevékenységcsoportban jelentds, jellemzéen 80 % feletti arannyal
képviseltetik magukat. Kivételt pusztan a gazdasagfejlesztés, foglalkoztatas tevékenységterilet (50%)
és a vallalkozdi, szakmai, munkavallaloi érdekképviselet terliletén tevékenykedd szervezetek (3,8%).

A legtobb szervezet oktatdsi, képzési és ismeretterjesztési teriileten tevékenykedik, mely arany az
orszagosan mért adatoknal is magasabb. Az oktatasi terlileten tul - az orszagos megoszlasi
viszonyszamot meghaladd aranyban képviseltetik magukat a kultira teriletén m(ikodé szervezetek, a



szocialis szervezetek, az egészségligyi ellatassal foglalkozék; a vallalkozéi, szakmai, munkavallaléi
érdekképviselet szervezetei; a kutatas, fejlesztés; a jogvédelem, és az altaldnos adomdanyosztds
szervezetei is. Az orszagos atlagtdl jelent6sebb mértékben marad el a sport, a szabadidds- hobby és
kozosségi tevékenységet végz6 szervezetek aranya. A tevékenységcsoportok szerinti megoszlasokat
részletesen, s orszagos 6sszehasonlitasban is szemlélteti a Fliggelék 2. sz. tablazata.

2. sz. dbra: A nonprofit, és ezen beliil a civil szervezetek szama tevékenységcsoportok szerinti Pécsett, 2018
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KSH adatbdzisbdl szamitott értékek, Nevel6k Hdza Egyesiilet

b/ A nonprofit — s ezen beliil - a civil szektorban miik6dé szervezetek fGbb bevételi adatai, a
bevételek struktiraja és jellemzdéi

Az egyes tevékenységteriletek, illetve a civil szervezetek szektoron belili, fentiekben bemutatott
sulyat jelentGsen arnyalja bevételeik megoszlasa. (Is. Fliggelék 3. sz. tablazat).

A pécsi nonprofit szektor 2018. évi bevétele 6sszességében 34 698 318 eFt, melynek 19,9 %-a, azaz

6 899 831 eFt a civil szervezeteknél — egyesiileteknél, alapitvanyokndl — csapddott le, vagyis a
szervezetek 86,9%-a gazdalkodott a bevételek 19,9 %-aval. Ez a forraseloszlas az orszagos atlagnal joval
kedvezé6tlenebb képet mutat. Orszdgosan, 2018-ban, a nonprofit szervezetek 87%-at kitevé civil
szervezetek az Osszes bevétel 39%-aval gazdalkodhattak. Mig tehat a pécsi civil szervezetek Osszes
nonprofit szervezeten bellli ardnya az orszagos trendbe illeszkedik, a szektor teljes bevételeibdl vald
részesedése 19,1 %-al elmarad az orszagos atlagtdl. Mindemellett - a varos szamos human szolgaltatasi
teriiletét a nonprofit szektoron beliil kizardlag a civil szervezetek képviselik. Ezen teriletek: a vallas,
hitéleti tevékenység; a kornyezetvédelem, a jogvédelem, az altalanos adomdnyosztas, a nemzetkozi
kapcsolatok és a politikai célu nonprofit tevékenységek. A varos szdmos tovabbi szolgaltatasi teriletén,
pénziigyileg is - a civil szervezetek adjak az adott terlilet mUikodésének bazisat, forrasat: a sport
terlletre forditott forrasok 97,2%-a, a szabadidG@s teriilet forrasainak 99,4 %-a, a polgari védelem
96,5%-a, vagy a kdzbiztonsag védelem forrdsainak 80,1%-a egyesiileti, vagy alapitvanyi civil szervezeti
bevételbdl valdsult meg.



3. sz. dbra: Civil szervezetek bevételeinek megoszidsa fébb tevékenységcsoportok szerint, Pécs, 2018
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KSH adatbdzisbdl szamitott értékek, Nevel6k Hdaza Egyesiilet

A nonprofit szektor forrasainak legjelent&sebb része a telepiilés — és kdzosségfejlesztés, valamint a
kultdra terlletéhez kotédik, mig az egyesiiletek, alapitvanyok — vagyis a civil szektor bevételi
strukturajaban a szocialis ellatas, a sport és a kultura terllete gazdalkodik a legjelent&sebb bevételi
forrasokkal. E harom teriilet 2018-ban, a civil szektor bevételeinek 56,2 %-at adta ki (Is. részleteiben,
Flggelék 4. sz. tablazata).

A civil szervezetek bevételnagysdg szerinti megoszldsa kedvez6bb képet mutatnak az orszdgos
adatokhoz képest. Az 500 e Ft-nal kisebb bevételbdl gazdalkoddk aranya az orszagosnal alacsonyabb,
az 501 e — 50 000 e Ft kozotti bevételbdl gazdalkoddk aranya pedig magasabb. A pécsi civilek, pusztan
az 50 000 e Ft-nal nagyobb bevételbdl gazdalkodd szervezetek ardnyaban maradnak el (csekély
mértékben) az orszagos atlagtol.



4. sz. abra: Civil szervezetek bevételnagysdg szerinti megoszldsa Pécsett, 2018
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KSH adatbdzisbdl szamitott értékek, Nevel6k Haza Egyesiilet

A civil szervezetek bevételeinek forrdsok szerinti megoszldsa jelent6sen eltéré képet mutat a szektor
egészéhez, de az orszagosan szamitott ardnyokhoz képest is. A pécsi civilek bevételeinek 50,2 %-a
szarmazik allami vagy 6nkormdnyzati forrdsokbdl, ami 14,2%-al magasabb a pécsi nonprofit szektor
egészére szamitott megoszIlasi viszonyszamnal, de jelent&sen tulszarnyalja a civil szervezetek allami
bevételekre orszagosan szamitott forrasaranyt is (45 %). (Is. Fliggelék, 8. és 9. tablazat)

Az aranyszam olvasata - elsé megkdzelitésben - pozitiv és negativ értelmezéseket is magaban rejt.
Mutatja azt, hogy a pécsi civilek allami, dnkormanyzati szektortdl valé fliggése az orszagos aranynal is
jelent6sebb, s ez felveti a szektor fliggetlenségének, mikodési szabadsaganak kérdését. Mdsrészt jelzi
és jelezheti az dllami és dnkormanyzati szervekkel kialakitott egylittm(kodés jelentés mértékét, illetve
a forrasszervezési képesség magas szintjét is. Az allami, 6nkormanyzati bevételek tevékenységtipusok
szerinti vizsgalata tovabb arnyalja ezt a képet.

A pécsi civil szervezeteknél, a magantamogatasok 6sszes bevételen beliili aranya tobb mint kétszerese
(18,8%) a pécsi nonprofit szektor egészére szamitott értéknek (7,0 %), bar ez is az orszagos atlag (24%)
alatt marad. A civilek alaptevékenységh6l szarmazd bevételi aranyanak (26,7%) orszagos
viszonyszamot (23%) meghaladdé mértéke — a fentiekben mar jelzettekhez hasonlé mdédon, mutat
egyfajta szolgdltatdi szemlélet és magatartas felé torténé elmozdulast.

Az un. ,szocidlis gazdasag” tipusu, hosszi tdvon is fenntarthaté szolgdltatdsok miikodtetése
mindemellett — a gazdalkodasi tevékenységek bevételi aranyait is figyelembe véve — gyenge ldbakon
all. A pécsi civil szervezetek gazdalkodasi bevételei, az orszagos aranyszamtdl (7%) is jelent&sen
elmarado (3,4%) sulyt képviselnek a bevételek strukturajaban. Kiléndsen nagy a szakadék, a nonprofit
szektor egészét jellemz6 gazdalkodasi tevékenységre szamitott bevételi aranyszam (33,33 %) és a civil
szervezetek azonos mutatéja (3,4 %) kozott.



5. dbra: Civil szervezetek bevételeinek megoszldsa forrdsok szerint, 2018
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Izgalmas kovetkeztetések bazisat adja, a civil szervezetek bevételi forrdsainak tevékenységcsoportok
szerinti vizsgalata (Is. Fliggelék, 10. tablazat).

Mig a pécsi nonprofit szektor 6sszes bevételének 19,9 %-a csapddik le a civil szervezeteknél, az 6sszes
allami tdmogatdsokbdl vald részesedésiik ennél jelent6sen magasabb (27,8%). Mindemellett — a
tevékenységcsoportok szerinti vizsgalat jelentésen arnyalja ezt a képet. A klasszikus civil szervezetek a
kulturdlis tevékenységekre forditott 6sszes forras 13,0%-val gazddlkodnak, de a kulturdlis terilet
allami, onkormanyzati forrasainak pusztan a 11,5%-at birtokoljak — vagyis a kulturdlis terilet civil
szervezeteinek (allamtél flggetlen) sajat bevételteremtd képessége jelentdsebb, mint a szektor
egészéjé. Az egyes tevékenységteriletek tobbségénél, a szamitott értékekbdl hasonld tendencidk
olvashatdk le (pl. az oktatds, képzés, ismeretterjesztés tevékenységteriilet forrasainak 19,3%-at
birtokld civil szervetek az oktatds, képzés, ismeretterjesztés allami, 5nkormanyzati forrasainak 13,8%-
at kapjak meg stb. E tendencidkkal ellentétes irdnyokat mutat a civilek altal mikddtetett szocidlis
ellatdsi tevékenység, ahol a tevékenységteriilet forrasainak 44,9%-aval gazdalkodé civil szervezetek a
szocialis terlletre szant 6nkormanyzati forrdsok 49 %-a felett rendelkeznek, s mivel a szocidlis
tevékenységek allami, Onkormanyzati tdmogatdsa nominalis értékében, s aranyaiban is az egyik
legjelent6sebbek — a civil szektor egészének allami tdmogatasi aranyat is jelentésen meghatdrozza e
tevékenységteriilet. Vagyis, az adllami tdmogatdsok magas aranya — legalabbis részben - a szektoron
beliil jelentds sullyal rendelkezd szocidlis terllet atlagosnal magasabb allami, 6nkormanyzati
tdmogatasara vezethetd vissza.

Az allami, dnkormdnyzati tdmogatasok szektoron beliili megoszlasahoz képest, jelentSsen eltéré képet
mutat, ha szlikebb forrasteriletként - az 6nkormanyzati tdmogatasokat, s ezek megoszlasat vessziik
gorcs6 ala (Is. Fuggelék, 14. és 15. tablazat).

A civil szervezetek 6nkormanyzati tdmogatasokbdl valo részesedése 2018-ban (Is. Fliggelék 11. és 12.
tablazat), pusztdn 8,8 %, ami joval alacsonyabb az allami tdmogatdsokbdl vald részesedésnél (27,8%),
de jelent6sen elmarad a civilek szektoron beliili gazdasdgi sulyatdl (19,9 %) is.

Az 6nkormdnyzati tdamogatdsok legnagyobb része a nem normativ 6nkormanyzati tdmogatdsok (94 %),
mely tdmogatdsi formabdl a civil szervezetek pusztan 5,1 %-ban részesiilnek. Minden egyéb tdmogatasi
formaban (normativ dnkormanyzati tamogatasok, palyazati normativ 6nkormanyzati tdmogatasok,
palyazati nem normativ 6nkormanyzati tdmogatasok, helyi koltségvetési intézmény tamogatas,
palyazati helyi koltségvetési tamogatds) a civil szervezetek tébb mint 50 %-os ardnyban részesilinek.



Az 6sszes onkormanyzati tdmogatdshoz viszonyitott alacsony tamogatds mértékét tehat - a nem
normativ dnkormdnyzati tdmogatdsok 0sszes tdmogatason beliili tulsulya okozza.

A nonprofit szervezetek bevételi forrasai kozott kiilon figyelmet érdemel a palyazati bevételek
vizsgalata, mely szemléletesen mutatja meg a civil szervezetek forrasteremtési képességének
hatékonysagat (Is. Fliggelék 13. tablazat). A pécsi nonprofit szektor 2018-ban 3.048.824 e Ft pdlyazati
bevételhez juttatta a varost. Ezen 0sszeg 48,7 %-a, azaz 1.483.712 e Ft, a civil szervezetek (egyesiiletek,
alapitvanyok) palyazati bevétele volt — vagyis pdlydzati bevétel-teremtési képesség tekintetében a
civilek, a nonprofit szektoron beliili gazdasdgi sulyukhoz képest (19,9%), a vdros padlydzati
bevételeinek csaknem felét biztositjak.

Az egyes tevékenységteriletek operativ vizsgalata tovabb arnyalja a képet. PI. kulturdlis tevékenységek
kapcsan, a szektor kulturalis bevételeinek 13 %-a felett rendelkez6 civilek, a kultura teriletére érkezé
palyazati forrasok 61,3 %-at hozzak a varosba, stb. (Is. Fliggelék, a 13. tablazat 4. tablazattal vald
Osszevetése), de szamos tevékenységteriletre — igy: vallasi, hitéleti tevékenység, kornyezetvédelem,
jogvédelem, dltalanos adomdnyosztds, nemzetkozi kapcsolatok — kizdrdlag civil szervezeti
forrdsszervezés eredményeként csapddik le palydzati forras a vdrosban. Még a telepiilés és
kozosségfejlesztés tevékenységteriileten is - mely terilet szektoron beliili bevételi aranya a
legmagasabb - ahol a civil szervezetek a teriilet bevételeinek pusztan 1,6%-at adjak — a palyazati
bevételek 42,1 %-a civil szervezeti forrasszervezés eredménye volt.

Csekélyebb forrasszervezési képességet a civil szektor pusztan néhany tevékenységteriileten — igy a
kutatds-fejlesztés, egészségligyi ellatds és a gazdasagfejlesztés-foglalkoztatas terileten produkal, bar
e terilletek fejlesztésének jellege jellemzéen eleve nem alapitvanyi, egyesiileti profilt feltételez, ami
6nmagdban is magyardzza e teriileteken a pdlyazati bevételteremtés alacsonyabb szintjét.

Az aldbbi, 14. és 15. tablazat a palyazati bevételek két jellemz6 tipusat részletezi az 6sszes palyazati
bevétel viszonylatdban — szervezeti forma és f6bb tevékenységtipusok szerint.

A palyazati bevételeken beliil, a NEA tdmogatdsok ardnya az 6sszes pdlyazati bevételnek pusztan 1,7%-
a. Az Uniés tamogatdsok a szektor palyazati bevételeinek 18,6%-at adjak, mig a klasszikus civil
szervezetek palyazati bevételein belll 22,5 %-ot képviselnek. A vdrosba érkezé Unios palyazati
forrdsok 59,1 %-a a civil szervezetek forrdsszervezé tevékenységének eredménye.

14. A nonprofit szervezetek pdlydzati bevételeinek megoszldsa szervezeti forma szerint Pécsett, ezer Ft-ban, 2018.

Jogforma tipusa Osszes palyazati NEA tamogatas eFt- Unids tamogatas
bevétel eFt-ban ban eFt-ban
Alapitvany 480 711,00 11172,00 116 211,00
Kozalapitvany 70 676,00 0 0
Egyesiilet, egyéb tarsadalmi szervezet 1003 001,00 41 549,00 218 302,00
Koztestilet 235 660,00 0 57 814,00
Szakszervezet, munkavallaléi érdekképviselet 0 0 0
Szakmai, munkaltatéi érdekképviselet 17 993,00 324,00 17 669,00
Nonprofit gazdasagi tarsasag 1240 783,00 0 155 632,00
Osszesen 3048 824,00 53 045,00 565 628,00
Civil szervezetek 1483 712,00 52 721,00 334 513,00
Civil szervezetek aranya (%) 48,7 % 99,4 % 59,1%

KSH adatbdzisbdl szamitott értékek, Nevel6k Hdza Egyesiilet



15. A nonprofit - és civil szervezetek pdlydzati bevételei f6bb tevékenységcsoportok szerint, Pécs, 2018.

Tevékenységforma Osszes palyazati Civil szervezetek NEA Unids
bevétel e Ft-ban Osszes palyazati tamogatas tamogatas,
bevétele eFt-ban eFt-ban eFt-ban
Kultira 869 800,00 524 794,00 11 773,00 73 918,00
Vallasi, hitéleti tevékenység 4 750,00 4 750,00 0 0
Sport 122 145,00 122 145,00 3 806,00 10 386,00
szabadidds-, hobby és kozossegi 50 435,00 48 544,00 5 100,00 6 104,00
tevékenység
Oktatas, képzés, ismeretterjesztés 349 704,00 86 589,00 10 256,00 71 000,00
Kutatas, fejlesztés 28 644,00 570,00 570,00 25 588,00
Egészségligyi ellatas 111 239,00 40 563,00 0 32417,00
Szocidlis ellatas 733 901,00 367 403,00 12 323,00 90 673,00
Polgari védelem, katasztrofa-elharitas 4 734,00 4 734,00 1 261,00 0
Koérnyezetvédelem 8291,00 8 291,00 0 3 251,00
Telepllés- és kozosségfejlesztés 335 208,00 141 175,00 741,00 87 844,00
Gazdasagfejlesztés, foglalkoztatas 48 262,00 6 096,00 43,00 63 770,00
Jogvédelem 70 460,00 70 460,00 4 530,00 25 194,00
Kozbiztonsag védelme 1 960,00 1 960,00 500,00 0
Altalanos adomanyosztas, 35 680,00 35 680,00 1418,00 0
adomanykozvetités, tdmogato tevékenység
Nemzetkozi kapcsolatok 19 958,00 19 958,00 400,00 0
\,/aIIaIkc320|., szakmai, munkavallaléi 253 653,00 0 324,00 75 483,00
érdekképviselet
Osszesen: 3048 824,00 1483 712,00 53 045,00 565 628,00

C/: A civil szektor human eréforrasainak f6bb jellemz&i

KSH adatbdzisbdl szamitott értékek, Nevel6k Hdza Egyesiilet

A szervezetek szamossaga, valamint bevételi és forrasadataik elemzése mellett - human er6forrasaik
Osszetételének elemzése is fontos adalékkal szolgal a pécsi nonprofit szektor — s ezen belil a civil

szervezetek mikodésének sajatossagaival kapcsolatban.

Pécsett, a fizetett munkaerst alkalmazé nonprofit szervezetek szdma 180, ami az dsszes m(ikodd
szervezet 21,2 %-a. Legnagyobb aranyban (83,3 %), a koztestiletek alkalmaznak fizetett munkaerét,
de jelentds (72,2%) a nonprofit gazdasagi tarsasagok fizetett alkalmazottainak aranya is. A szektoron
bellil legnagyobb szdmossagot képvisel§ egyesiiletek, egyéb tarsadalmi szervezetek harmada, azaz
33,3%-a, mig az alapitvanyoknak pusztan 15,6%-a rendelkezik fizetett alkalmazottal.

16.. A foglalkoztatottal rendelkezé nonprofit szervezetek szama és ardnya szervezeti forma tipusa szerint, 2018

Fizetett munkaerét alkalmazé
Szervezeti forma tipusa Osszesen szervezetek
(%) szama (db) aranya (%)
Alapitvany 100 52 15,6
Kozalapitvany 100 1 33,3
Egyesiilet, egyéb tarsadalmi szervezet 100 74 19,2
Koztestilet 100 5 83,3
Szakszervezet, munkavallaléi érdekképviselet 100 2 12,5
Szakmai, munkaltatéi érdekképviselet 100 5 20,0
Nonprofit gazdasagi tarsasag 100 39 72,2
Egyesiilés 100 2 50,0
Osszesen 100 180 21,2

KSH adatbdzisbdl szamitott értékek, Nevel6k Haza Egyesiilet

A pécsi nonprofit szektor teljes human er6forrasa (alkalmazottak, kdzmunkasok, megbizasi
szerzGdéssel foglalkoztatottak és 6nkéntesek) 2018- ban 9136 f6 volt (Is. Fliggelék, 17 tablazat).



A 9136 f6 33,3 %-a, azaz 3048 {4 fizetett alkalmazott volt. A fizetett alkalmazottak 24,6 %-a, 749 6, a
civil szervezetek munkatarsa volt. A kozmunkasok a teljes human erdéforrds 3,3 %-at tették ki, s ezen
allomany csaknem fele (48,5 %) a civil szervezeteknél dolgozott.

Jelent@s, 21 %-os aranyt képviselt a megbizasi szerz6déssel alkalmazottak aranya, 56,6% dolgozott civil
szervezeteknek. A human eréforras 42,4 %-a 6nkéntes. Az 6nkéntesek jelent6s része (95,9 %-a) a civil
szervezeteknél - alapitvanyoknal, vagy egyesiileteknél tevékenykedett, vagyis az onkéntesek
szervezése egyértelm(i mddon a civil szervezetek sajatja.

6. dbra: Civil szervezetek humadn eréforrasanak megoszldsa eréforrds tipusok szerint (%), Pécs, 2018
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KSH adatbdzisbdl szamitott értékek, Nevel6k Haza Egyesiilet

Osszességében megallapithatd, hogy bar a civil szervezetek a szektor bevételeibél pusztan 19,9 %-ban
részesliltek, az Osszes foglalkoztatott 26,7%-anak adtak munkat, mig a megbizasi szerzédéssel
foglalkoztatottak 56,6 %-a dolgozott civil szervezetnek. Az 6nkénteseket is magaba foglald teljes
human eréforrast figyelembe véve pedig, a szektorban dolgozék 62,3 %-a civil szervezeteknél
tevékenykedett.

A civil szervezetek human kapacitasanak sulyat egyértelm( mddon az 6nkénesek alkottdk — human
er6forrasuk 62,5 %-at tették ki. Jelentds - a foglalkoztatotti jogviszonyban |évé alkalmazottaknal is
nagyobb - a megbizdsi szerz6déssel munkat vallaldk aranya (19,1 %).

A civil szervezeteknél foglalkoztatottak (alkalmazottak és koézmunkdsok) aranya teljes human
eréforrasukon bellil 15,7 %-ot képviselt, ami kevesebb, mint fele a teljes szektor foglalkoztatotti
aranyanak (33,3 %).

A legjelentGsebb human eréforrassal a kultura terilete rendelkezik a varosban (773 f6 foglalkoztatott,
1944 £6 a teljes human eréforras), Is. Fliggelék 18. tablazat.

Jelent&s még a szocidlis ellatas dllomanya (739 f6 foglalkoztatott, 1625 f6 a teljes human eréforras) a
telepiilés és kozosségfejlesztés (1090 f6 foglalkoztatott, 1230 f6 a teljes human er6forrds) és az
oktatas, képzés, ismeretterjesztés terilete is (235 f6 foglalkoztatott, 1013 f6 teljes human eréforras).
Mindemellett szdmos tevékenységteriilet csekély humdan eréforrdssal rendelkezik, s tébb olyan
tevékenységteriilete is van a varosnak, ahol a tevékenységek ellatdsa érdekében nem dolgoznak
fizetett alkalmazottak.



Osszegz6 megallapitasok

1. A pécsi nonprofit szektor- a varos kozosségi feladatainak ellatdsdban megkerilhetetlen: az
Onkormanyzati fenntartdsban mikods intézmények és az egyetem, illetve egyéb allami oktatdsi
intézmények mellett — a kozszolgdltatdsok dont6 hanyaddt, a nonprofit szektor kilonbozd
tevékenységteriileteken és szervezeti formdaban tevékenykedd szervezetei biztositjdk. A hatékony
kozfeladat-ellatas érdekében elengedhetetlen - a kdzfeladatokat ellaté valamennyi szereplé miikodési
sajatossdgainak, strukturdjanak, er6forrasainak és fejlesztendd terileteinek tudatositasa, s ennek
bazisdn — tevékenységteriletenként - egylttm(ikodési, fejlesztési elképzelések megfogalmazdsa,
Osztonzése és tdmogatdsa.

Az Onkormanyzat célja — a varos kozdsségi és kozszolgaltatdsi feladatainak minél magasabb
szinvonalon és hatékonysagban torténd ellatdsa — s ehhez a kdzosségi sziikségletek és feladatok
ellatdsdban részt vevé valamennyi szektor hatékony egyiittm(ik6dése, partnerszerepben
megvaldsuldé k6zos munkaja sziikséges.

A szervezetek szamossaga tekintetében, a nonprofit szektor részét képezd civil szervezetek (civil
szektor) —szektoron beliili dominanciaja egyértelm(: az 6sszes nonprofit szervezet 86,9 %-a alapitvanyi
vagy egyesiileti formaban mkodik. igy az Onkorményzat civil szektorral valé egyiittm(ikodése, a varos
kozOsségi és kozszolgaltatdsi feladatainak hatékony elldatasa szempontjabdl - stratégiai feladat.

A Civil Koncepcidban ki kell térni a varos kdzosségi, kozszolgaltatasi feladatainak ellatasaban részt
vallalé allami, 6nkormanyzati intézmények, illetve a nonprofit szektor kilonb6zé tevékenységi
teriileten mkodd szervezetek egylittmikodésének mddjaira és formaira.

2. A pécsi nonprofit szektor 2018. évi bevétele 0sszességében 34.698.318 e Ft, melynek 19,9 %-a, azaz
6.899.831 e Ft a klasszikus civil szervezeteknél — egyesiileteknél, alapitvanyoknal csapédott le. Vagyis
a szervezetek 86,9 %-a gazddlkodott a bevételek 19,9 % - val. A forrdseloszIas az orszagos atlagnal joval
kedvezGtlenebb képet mutat. Mindemellett — a varos szdmos human szolgaltatasi teruletét kizardlag
civil szervezetek képviselik, s tovabbi szolgdltatasi, feladat-ellatasi terlileteken pénzigyileg is — a civil
szervezetek adjak az adott terilet finanszirozasanak bazisat. Az aranytalansdg 6nmagaban is
hatékonysagot befolydsold tényez6 lehet — igy fontos feladat a varos kiilonb6z6 kozésségi,
kozszolgaltatasi teriiletein tevékenykedd szervezetek feladatellatdsanak pontos és tudatos
szambavétele, a tevékenységteriiletek és az ellatandd/ellatott feladatok stlyozasa, a szolgaltatasok
Osztonzése, kiegyenlitése és fejlesztése.

3. A pécsi nonprofit szektor —az orszagosan mért adatokhoz képest — csekélyebb allami fliiggést mutat:
Pécsett az Osszes bevétel 36%-at teszi ki az allami tdmogatas, mig orszagosan ez az arany 43 %.
Mindemellett, a gazddlkoddasi bevételek ardnya — jelent6sen haladja meg az orszagos atlagot
(orszagosan 17 %, mig Pécsett 33 %) — ami a szektor autondm, fenntarthaté mikodése felé mutatd
tendencia. A civilek szektoron beliili bevételi aranyai joval kedvezStlenebbek a szektor egészére
szamitott mutatoknal. Bevételeik 50,2 %-a szarmazik allami, onkormanyzati forrasokbdl, ami
jelent@sen tulszarnyalja az allami bevételekre orszagosan szamitott forrasaranyt is (45 %). Az allami
tdmogatasok magas aranya, a gazdalkodasi bevételek csekély — az orszagosan mért aranyoktdl is
jelentésen elmaradd - mértékével tarsul (3,4 %). Fentiek alapjan - szembetlind a szakadék a
gazdalkodasi bevételek / gazdalkodasi képesség tekintetében - a szektor egésze és a civil szervezetek
kozott — ami jelzi a civilek szolgdltatdi szerepkorének fejletlenségét, gyengeségét is.

A varosnak — a kozosségi, kdzszolgdltatasi feladatok ellatasi hatékonysaganak novelése érdekében —
érdeke, a civil szféra szolgaltatasi képességeinek és kapacitasanak fejlesztése, tamogatasa — egyfajta
szolgaltatd civil szektor meger6sodése — elsGsorban a legaldbb kozepes szervezeti mérettel
rendelkez6 civil szervezetekkel vald egyuttm(ikédésben. Ennek érdekében — a Civil Koncepcionak
szemléletében és intézkedési szinten is - a szolgaltatd szemlélet erdsitését kell céloznia (pl. az
Onkormanyzat 4ltal tdmogatott részfeladatok szolgéltatdi szemléletben térténé megkdzelitése).
Fentieken tul - a civil szféra csekélyebb szervezeti mérettel rendelkez6 formdlis vagy non-formalis
szervezeteinek, koz6sségeinek fejlédése, a civil szektor sokszinliségének megdrzése érdekében a
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Osztonzése lehet az Onkorményzat feladata.

4. Avaros civil szervezeteinek forrasteremtési képessége jelentésen meghaladja a szektor egészének
kapacitasait. Ezen képességet jelzi az allami tdmogatasok bevételi strukturaban elfoglalt — az egyéb
Osszefliggésben fliggést is jelent6é — magas ardnya. Mindemellett — a forrdsteremtési képesség
viszonylag magas szintjét jelzi, a magantdmogatasok bevételi struktiraban elfoglalt viszonylag magas
aranya is (a magantamogatasok 6sszes bevételen belili aranya tébb mint kétszeres (18,8 %) a pécsi
nonprofit szektor egészére szamitott értéknek (7 %).

5. Kllon figyelmet érdemel a palyazati bevételek nagysagrendje, a szektor palyazati bevételteremtd
képessége. 2018-ban, a pécsi nonprofit szektor 3.048.824 e Ft palyazati bevételhez juttatta a varost.
Ezen Osszeg 48,7 %-a, azaz 1.483.712 e Ft, a civil szervezetek pdlyazati bevétele volt — vagyis pdlyazati
bevétel-teremtési képesség tekintetében a civilek a nonprofit szektoron belili gazdasagi sulyukhoz
képest (19,9 %) a varos nonprofitos palyazati bevételeinek csaknem felét biztositjak.

A civilek Unids palydzati forrasok szervezésében bet6ltott szerepe — a fentiekben jelzetteknél is
jelent6sebb. A varos nonprofit szektoraba érkez6 Unids palydzati forrdsok 59,1 %-a a civil szervezetek
forrasszervez6 tevékenységének eredménye. Mindemellett - a civil szervezetek szdmdra elérhetd
Unids forrasok — jelleglik és céljuk szerint is — fejlesztési forrdsként, a hosszu tavon is fenntarthatd
(kvazi szolgaltatasfejlesztésként is értelmezhetd) kezdeményezéseket tdmogatja. A szektor Unids
forrasteremtési képessége fentiek alapjan jelentés — mindemellett, a pdlyazati projektek fenntarthato
szolgdltatasokka torténd ,atforditdsaban”, a projektek lezdrasat kovetS, a projekteredményeket
bazisként ,felhaszndld” hatékony és fenntarthatd szolgaltatéi mikodés és miikodtetés praxisdban -
jelentds tudas és készséghianyokkal kiizd.

Az Onkormanyzat célja a kdzosségi és kdzszolgéltatasi feladatok hatékonyabb ellatdsa, igy érdeke a
varosba érkez6 Unids tdmogatdsok nagysagrendjének novelése, s a kdzosségi és kodzszolgaltatasi
feladatellatds hatékonysaga szempontjabdl érdemi fejlesztések eredményeinek hosszi tavu,
fenntarthaté médon térténd miikodtetése is. Ennek alapjan — a civil szektor és az Onkormanyzat
kolcsonés el6nyoket biztosito egyiittmiikédésében kiemelt feladat,

—a formilis egytttmkodéseken tulmutato szakmai egyiittmiik6dések kereteinek kialakitasa (kezdve
az Unids tamogatdsok forrasszervezésének folyamatatdl), a szektorok kozotti egyuttmiikodések
szervezése, megvaldsitdsa;

- a fejlesztési projektek eredményeinek felkaroldsa, a fenntarthaté mikddés, mikodtetés
modelljeinek kidolgozasaval;

- a civil szektor szolgaltatoi szemléletének, tudasanak, képességeinek és készségeinek fejlesztése —
fejlesztési programok, modellek cseréje partneri egyiittmiikodések altal.

6. A pécsi nonprofit szektor teljes human eréforrdsa 2018-ban 9136 6 volt, ebbdl 3048 6 fizetett
alkalmazott. A fizetett alkalmazottak 24,6%-a — 749 f6 —, klasszikus civil szervezetek munkatarsa volt.
Mindemellett a civil szektor human kapacitasanak sulyat egyértelmi és dominans mddon az
Onkéntesek alkottak (3712 f6), ami a civil szektor human er6forrasanak 62,5 %-at tette ki. Az
Onkéntesek mozgdsitasanak szervezése a civil szektor specifikus képessége. Ezt mutatja, hogy mig a
nonprofit szektor 6sszes 6nkénteseinek szama 2018-ban 3871 f6 volt, ennek 95,9 %-a a civil szektorban
tevékenykedett. A varosnak — a kdzOsségi és kozszolgaltatasi feladatai ellatasaban, krizisfeladatok
rugalmas kezelésében — érdeke a specialis részfeladatokra kiképzett, mobilizalhatd, 6nkéntesek
szamanak novelése. A varosi feladatellatasba is bekapcsolhatd 6nkéntesség fejlesztése stratégiai
feladat, melynek koncepciondlis és operativ tervét a varos a ,PECS VAROS ONKENTESSEG-
FEJLESZTESENEK ES A PECSI KOZOSSEGEPITO ES ONKENTES KOZPONT MUKODTETESESENEK
STRATEGIAJA” c. dokumentumaban rogzitette.



SWOT analizis az 6sszegz6 megallapitasok alapjan

EROSSEGEK

- a civil szervezetek nonprofit szektoron beliili
dominancidja jelentls (az Osszes szervezet
86,9 %-a, alapitvanyi vagy egyesiileti
formaban mikodik);

- a varosi civil szerkor sokszinl, s szinte
valamennyi human tevékenységteriileten
képviselteti magat;

- avaros szamos human szolgaltatasi terlletét
kizdrélag civil szervezetek képviselik, s

tovabbi szolgaltatasi, feladat-ellatasi
terlleteken pénzigyileg is — a civil
szervezetek adjdk az adott terilet

finanszirozdsdnak bazisat;

- A varos civil szervezeteinek forrasteremtési
képessége jelent6sen  meghaladja a
nonprofit szektor egészének kapacitasait;

- palyazati bevétel-teremtési képesség
tekintetében a civilek a nonprofit szektoron
bellli gazdasagi sulyukhoz képest (19,9 %) a
varos palyazati bevételeinek csaknem felét
biztositjak;

- a varosba érkezé Unids pdlyazati forrasok
59,1 %-a a civil szervezetek forrasszervezd
tevékenységének eredménye.

GYENGESEGEK

- a varosi civil szektor kozfeladat-ellatas
szempontjabdl fontos, valds eréforrasai nem,
vagy pusztan részlegesen ismertek a varos
vezetése el6tt;

- hidnyzik a valamennyi szektor
partnerszerepben megvaldsuld  hatékony
egyuttmiikodése;

- a varosi civil szervezetek nonprofit szektoron
belili forrasainak megoszlasa kedvez6tlen
képet mutat (a nonprofit szervezetek 86,9 %-a
gazdalkodott a bevételek 19,9 % - val);

- a vdarosi civilek szolgaltatoi szerepkore
fejletlen;

- a civil szektor bevételein beliil, az allami
tdmogatdsok magas ardnya jelentGs fliggést
feltételez az allami/dnkormanyzati szektortdl;

- a palyazati projektek fenntarthaté
szolgaltatasokka torténd ,atforditdasdban” a
civil szektor jelent8s hidtusokkal kiizd.

LEHETOSEGEK
- a varosi civil szektor m(ikodési sajatossagainak

és er6forrasainak felmérése — tudatosan
tervezett preferencidk alapjan — s ennek
bazisan, partnerségen alapulé

egyuttm(ikodési, fejlesztési tervek, programok
kialakitasa, Osztonzése és tamogatasa —
szektorkozi egylittm(ikodések el6mozditasa;

a varos kiilonbozé kozosségi, kozszolgaltatasi
teriletein tevékenykedd szervezetek
feladatelldtasanak  pontos és  tudatos
szdmbavétele, a tevékenységteriletek és az
ellatandd/ellatott feladatok sulyozasa, a
szolgdltatasok 0Osztonzése, kiegyenlitése és
fejlesztése;

a civil szféra szolgaltatasi képességeinek és
kapacitdsanak fejlesztése, tamogatasa -
egyfajta szolgaltato civil szektor megerésodése
— els6sorban a legalabb kdzepes szervezeti
mérettel rendelkezé civil szervezetekkel vald
egyuttm(ikbdésben;

a civil szféra csekélyebb szervezeti mérettel
rendelkez6 formdlis vagy non-formalis
szervezeteinek, kozosségeinek fejlédése, a civil
szektor sokszinlségének megG6rzése

VESZELYEK

- szektorkozi, partnerségen alapulé
egyuttmikodések nélkal — ellatatlan, vagy
részlegesen  ellatott, illetve  alacsony
hatékonysaggal  elldtott  kozOsségi  és
kozfeladatok a varosban;

-a szektorok kozotti hierarchikus,

kiszolgaltatott kapcsolatrendszer kialakulasa a
civil szektort megfojtva, a szektor kreativitasat,
sokszinlségét és  proaktiv  cselekvési
képességét annulalja;

- a gyenge szolgdltatoi szerepkor konzervalasa a
rovid tavd gondolkodas, az akcié tipusu
cselekvések (kvazi projektszemlélet)
meggyokerezését eredményezi -  ami
nehézséget jelent a hosszu tavd, fenntarthatd
problémakezelés kulturajanak kialakitasaban;

- a szolgaltatdi szemlélet dominancidja kiszoritja
és korlatozza a non formalis, vagy csekély

szervezeti mérettel rendelkez6 civil
szervezetek hatékonysagat — a sokszing,

proaktiv megoldasokat keresG kreativ civil
kornyezet fejl6dését;

- a partnerségi szerepkor nélkil megvaldsulo
szolgaltatéi  szemlélet dominancidja —
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érdekében a kozosségek  kohézidjanak
erdsitése, kreativ kozbsségi  programok
megvaldsitdsdnak generaldsa és 6sztonzése;

- az Uniés tdmogatasok forrasszervezésének
folyamatatdl datalt szakmai egylttmikodések
és ezek kereteinek kialakitasa, szektorok
kozotti egyuttm(ikodések szervezése,
megvaldsitasa;

- a fejlesztési projektek eredményeinek
felkaroldsa, a fenntarthaté mi(ikodtetés,
mikddés modelljeinek kidolgozasaval,

- specidlis részfeladatokra kiképzett,
mobilizdlhaté, 6nkéntesek szamanak novelése. A
varosi  feladatelldtdsba is bekapcsolhatd
onkéntesség fejlesztése

novelheti a civil szervezetek

kiszolgaltatottsagat, flggetlenségét,
annulalhatja érdekérvényesitd képességét;

S




Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

és a pécsi civil szervezetek egyiittmiikdodése

A/ Pécs Varos Onkormanyzata az alabbi elvi, szakmai alapvetéseket fogalmazza meg a pécsi civil
szervezetekkel valé egylttmikodéssel kapcsolatban:

1. Pécs Varos Onkormanyzatanak — kotelezd és dnként vallalt feladatainak elldtdsaban célja és elemi
érdeke a civil szervezetekkel valé partneri egyilttm(kodés — igy torekszik ennek fejlesztésére,
hatékonysaganak novelésére. Ennek érdekében

- megteremti, illetve fejleszti a partneri egylttm(ikodés kereteit, lépéseket tesz a tarsadalmi
részvétel kiszélesitésére (részvételi — kozosségi — koltségvetés bevezetésével);

- a meglév6 és m(ikods jé gyakorlatok mintdjara, kozosségi és kozszolgaltatdsi feladatainak
hatékony ellatdsdban, mindazon témateriiletek kapcsan, ahol ennek hatékonysaga igazolhato
vagy megteremthet6 — szamit a civil szervezetek szolgdltatéi kzremiikodésére (kotelezs és
onként véllalt feladatok ellatasanak kiszerz6dése civil szervezetek szamara — pl. kdzmUvel6dési
feladatok — K6zm(vel6dési megallapodas keretében, v. szocidlis feladatok ellatasai — Ellatasi
szerzGdések keretében), valamint

- tdmogatja a szolgaltatdi szemlélet fejl6dését a pécsi szolgaltatd civil szervezetekkel vald
egyuttmikodésben. Proaktiv mddon segiti a civil szektor szolgaltatéi szemléletének,
tuddsanak, képességeinek és készségeinek fejlesztését, a feladatvallalasok kdrének bévitését
— fejlesztési programok, modellek cseréjét, szolgdltatdi standardok kidolgozdsat bevezetését,
a szocialis gazdasag tipusu szolgdltatasok fejlesztését (pl. tarsadalmi véllalkozasok generalasa
- szlikségletek felmérése varosrészenként; a szolgdltatasfejlesztés szemléletének fejlesztése;
képzések szervezése; a kozosségi tervezés modszerének alkalmazasa

- tadmogatja és segiti a demokracia és az 6nszervezddés bazisat jelentd kis szervezeti mérettel
rendelkezé formalis vagy non-formalis kezdeményezéseket, kozosségeket - a civil szektor
sokszinlségének meglrzése, a kozosségek kohézidjanak erGsitése, kreativ kozosségi
programok megvaldsitdsanak generdldsa és 6sztonzése altal;

- bdviti a nyilvanossag lehetGségeit a civil szervezetek irdnydba (a PécsMa fellletén, a
www.pecs.hu -n és egyéb varosi médiafeliileteken, varosi kampanyok - mint pl. a ,,Pécs Nyitva”
— generalasa civilek bevondsaval;

- megteremti az atlathatd és kiszamithatd bérleti rendszert a civil szervezetek 6nkormanyzati
tulajdonban 1év6 ingatlanjainak bérletére, és a bérelhetd Onkormanyzati ingatlanokra
vonatkozdan.

2. Pécs Varos Onkormdnyzatanak érdeke a varosba érkezé fejlesztési (Unids és egyéb) tdmogatdsok
nagysagrendjének novelése, s a kozOsségi és kozszolgaltatasi feladatellatds hatékonysaga
szempontjabél érdemi fejlesztések eredményeinek hosszd tavd, fenntarthaté maédon torténd
m(ikodtetése. A hatékony forrasteremtés - és felhasznalds érekében cél

- acivil szektor és az Onkorméanyzat kdlcsénds elénydket biztositd egyiittmiikodése;

- afejlesztési feladatok kozos tervezése,

- partnerségek kialakitasa, k6z0s forrasteremtési tevékenység és megvaldsitas;

- a szakmailag magas szinvonalon alld, de forrashidnyos civil szervezetek szdmara (szlikség
esetén) sajat forras biztositasa, un. sajat forras/onerG-alap létrehozasa;
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- a fejlesztések hosszu tavu, szolgdltatdi szemléletben torténé miikodtetési lehet6ségeinek,
valamennyi szektor bevonasaval zajld tervezése.

3. Pécs Véaros Onkormanyzata, a kdzosségi és kdzszolgaltatasi feladatainak elldtasa, krizisfeladatok
rugalmas kezelése érdekében, specialis részfeladatokra kiképzett, mobilizdlhaté 6nkéntes-bazissal
rendelkezik, akiket a Nevel6k Haza Egyesiilet Pécsi K6zdsségépits és Onkéntes Kdzpontja, valamint
tovabbi civil szervezetek (Magyar Maltai Szeretetszolgélat, Katolikus Karitasz, Magyar Voroskereszt,
stb.) koordindlnak. A Koézpont emellett tdmogatja és segiti a varosi onkéntesség fejlesztését és a
mikodtetését.

4. A Civil Koncepcié Pécs Varos Onkormanyzatanak hatalyos stratégiai dokumentumaival 6sszhangban,
az egyes stratégiak céljait figyelembe véve keriil meghatarozasra.

B/: A partneri egyluttmiik6dés keretei
1. Szakmateriileti munkacsoportok létrehozasa, miikodtetése

A Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzat kotelezé és dnként vallalt feladatainak hatékony ellatasa
érdekében — szakmai egylttmikodést 6sztondz és mozdit el a varosi szinten m(ikods, kdzosségi és
kozfeladatok megvaldsitasaban érintett és érdekelt - 6nkormdnyzati fenntartdsban mikodé
intézmények, a Pécsi Tudomanyegyetem, illetve egyéb allami oktatasi és kozosségi feladatokat ellatd
intézmények és a nonprofit/civil szektor szervezetei k6z6tt.

Az egylttm{kodés folyamatos konzultacio és targyalasok formajaban — a fentiekben megfogalmazott
elvi alapok megvaldsuldsat célozva - munkacsoportok szintjén valdsulhat meg. A munkacsoportok az
aldbbi szakmai terileteken jonnek létre:

- Esélyegyenléségi és szocidlis Munkacsoport;
- Allampolgdri és civil kezdeményezések Munkacsoport;
- Klimatudatos Pécs Munkacsoport.

A munkacsoportok tevékenységének, miikodésének jellemzdi:

- konzultdlnak az adott részteriiletet érint6 kérdésekben, javaslatokat tesznek, cselekvési terveket
készitenek, proaktiv szerepl6ként keresik adott munkacsoport tagjainak helyét, szerepét, a hatékony
egyuttmikodés lehet6ségét és modjat a feladatok ellatdsaban;

- figyelemmel kisérik és elemzik a rendelkezések megvaldsuldsat, a gyakorlati megvaldsitas
hatékonysagat;

- véleményezik Pécs Varos Onkormanyzata adott részteriiletet érint6 munkatervét, tevékenységét,
stratégiajat;

- adott munkacsoport tagja lehet minden olyan dnkormanyzati fenntartasa vagy allami intézmény,
illetve nonprofit /civil szervezet, melynek székhelye Pécs teriletén van, s létesit6 okiratdban
meghatdrozott célja az adott munkacsoport témateriiletéhez illeszkedik, s legaldabb egy éve
igazolhatéan mukodik;

- egy-egy munkacsoport sziikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal tart nyilvanos tlést, amely
akar online formaban is torténhet.



2. Civil Adatbazis létrehozasa, miikodtetése

Pécs Varos Onkormanyzata a hatdskérében tartozé helyi koziigyekben torténé hatékony és aktiv
kozrem(ikodés, részvétel, kapcsolatfelvétel és az egylttmikodések el8segitése érdekében —
elektronikus civil szervezeti nyilvantarté rendszer (Pécsi Civil Adatbazis) mikodtetését kezdeményezi.
Az adatbdzis célja az egyluttmikodések Osztonzése, a civil szervezetek egymas kozotti és az
onkormdnyzattal vald egylttmdkodés 6sztonzése.

A Civil Adatbdzis miikédtetésének jellemzdi:

- az Adatbazisba regisztralhat minden olyan civil szervezet, amelynek székhelye Pécs teriletén van, s
legalabb egy éve m(ikodik;

- az Adatbazis alkalmas arra, hogy a regisztralé civil szervezet kivélaszthassa az Onkormanyzat kételez8
és onként vallalt feladatai kozlil azt az egy vagy tobb teriiletet, melyben szakmai tapasztalattal
rendelkezik. Az egylttmikodések Osztonzése érdekében - adott tématerilet az Adatbazisban
nyilvanos és kereshetd.

3. A nyilvanossag lehet6ségeinek bovitése

Pécs Varos Onkormanyzata a civil szervezetek tevékenységének, programjainak, eredményeinek széles
kord megismertetése és a nyilvdnossag biztositasa céljabdl,

- varosi elektronikus civil — portalt (varosi honlap részeként - alhonlapként) hoz Iétre. A civil
portdl feliiletet biztosit a Pécsi Civil Adatbazisba és a szakmaterileti munkacsoportokba
torténd regisztracidhoz; civil szervezeti hirek, egylttmiikodési kezdeményezések, civil
palydzatok, egyéb informdacidk kozzétételéhez;

- apecs.hu és a PécsMa médiafellileteken civil rovatot hoz létre;

- hagyomdanyteremté céllal, éves szinten un. ,,Pécsi Civilek Napja” rendezvényt szervez;

- A hagyomanyok Ujra-élesztése céljabdl Empdtia-dijat adomanyoz — a helyi civil szervezetek
munkdjat tdmogatd cégek, vallalkozdsok és egyéb szervezetek nyilvdnos elismerése
érdekében;

- az 6nkormanyzattdl kiilonb6z8 jogcimeken a civil szervezetek szamara juttatott tamogatasok
atlathatdsdga és kovethetGsége érdekében éves szinten kimutatdst készit, s ezt nyilvanos
fellileten kozzé teszi.

4. Pécsi Civil Palyazati Alap létrehozasa és miikodtetése

Pécs Varos Onkormanyzata un. Civil Palyazati Alapot hoz |étre — a kis szervezeti mérettel rendelkez8
formalis vagy non-formalis civil kezdeményezések, kozosségek tamogatdsara - a civil szektor
sokszinlségének meglrzése, a kozosségek kohézidjanak erdsitése, kreativ kdzosségi programok
megvaldsitasanak generaldsa és 6sztonzése céljabdl.

A Civil Palyazati Alap tdmogatdsi rendszerének, a palydzatok birdlatanak és az elnyert tdmogatasok
elszdmolasanak részleteit a Varos Onkormanyzata a — Pécsi Civil Palyazati Alap Tamogatasi Rendszere
dokumentumban szabalyozza.

Az alap nagysagat az Onkormanyzat éves szinten a koltségvetésében hatarozza meg.



A Civil Palyazati Alap jellemzéi:

- a Civil Pélyazati Alap pécsi székhellyel rendelkez6, formalis vagy non-formadlis civil szervezetek,
kozosségek szamara nyitott, pdlyazati Uton. A palydzd szervezetek méretének pontos meghatarozdsa
az évente megjelend palyazati kiirasban keril behatarolasra;

- palydzni Pécs vdrosaban megvaldésuld kozosségi programokra, akcidkra, tandcsadasi, fejlesztési
lehetdségekre lehet.

5. Részvételi koltségvetés (kozosségi koltségvetés) modszerének és gyakorlatanak kialakitasa,
bevezetése

Pécs Varos Onkormanyzata a tarsadalmi részvétel szélesitése és a demokratikus jogok gyakorldsa
érdekében - kidolgozza és bevezeti, az un. részvételi (kdzosségi) koltségvetés modszerét:

- varosrészi szinten, a helyi intézmények, civil szervezetek, helyi képvisel6k és a lakossag
bevondasaval — éves szinten — kozosségi tervezés modszerével térképezi fel, gyljti 6ssze adott
varosrész valds sziikségleteit (pl. jatszotér felljitds, kozosségi terek kialakitasa, felujitasa, stb.),
amelyek kozil helyi szavazassal valaszthatjak ki a helyben él6k a megvaldsuld projekte(t)ket.

- a részvételi koltségvetés nagysagrendjérél, dsszetételérsl Pécs Varos Onkormanyzata - éves
szinten - a koltségvetés tervezése, jdvahagyasa kapcsan hoz déntést.

6. Civil koordinatori intézmény

A civil szektorral val6 jobb egyiittm(ik6dés megerdsitése érdekében a varos koordinatori intézményt
hoz létre.

A koordinator jogallasa:

- feladatait Pécs Varos megbizasabdl, szerz6dés alapjan latja el, s nyilt palyazat utjan kerdl
kivalasztasra;

- feladatai teljesitésével kapcsolatban utasitasi és ellenérzési jogkorrel a Civil Tanacsnok, a
teriiletért felel6s Alpolgarmester és a Polgarmester rendelkezik.

A Civil Tandcsnok feladata az Onkormdnyzat és a pécsi civil szervezetek kézétti kapcsolattartds
koordindldsa, tovabba:

- szervezi és koordindlja egy, az datlathatd és kiszamithato ingatlan-bérleti rendszert kialakitdsa
érdekében — az 6nkormdnyzati tulajdonban 1évé, civil szervezetek dltal bérelt vagy bérelheté
ingatlanokra vonatkozdan, un. ingatlan-kataszter létrehozdsdt, s egy egységes bérleti rendszer
kidolgozasat.

- a Civil Tandcsnok évente vdros szintli Civil Férumot hiv Gssze a Civil Koncepcioban
megfogalmazott célok teljesiilésének nyomonkévetése érdekében.

A civil koordinator feladatai:

A Civil Koncepcidban rogzitett elvi alapvetések és egylttmiikodési kereteket alapjan a Civil Stratégia
és operativ program kidolgozdsa, megvaldsitasa. Ennek keretében:

o varosi elektronikus civil portal szerkesztése, folyamatos frissitése, dnkormanyzati és civil
informdcids tartalmak, hirek kozzététele (pecs.hu oldalon);



o aszakmaterileti munkacsoportok megszervezése, miikodésiik koordinalasa;

o a Civil Adatbazis szerkezetének kialakitasa, frissitése, mikodtetésének felligyelete;

o aCivil Palyazati Alap tamogatasi, biralati és elszamolasi rendszerének kidolgozasa;

o A palydzé és tamogatott szervezetek segitése

o az éves szinten, hagyomanyteremt6 céllal megvaldsuld ,Pécsi Civilek Napja” rendezvény
szervezése, a megvaldsitas koordinalasa;

o az Empatia-dij nyilvanossaganak, kommunikacidjanak szervezése;

o arészvételi koltségvetés mddszerének kidolgozasaban vald kozrem(kodés, varosrészi kozosségi
tervezési folyamatok segitése, generaldsa;

A koordinator tovabba:

o informdcidéval, tandcsaddssal, egylttm(ikodés-fejlesztéssel, képzési lehetfségek szervezésével,
koordinaldsaval segiti a civil szektor dnszervez6dését, mikodését és fejlesztési elképzeléseinek
megvalodsitasat;

o  proaktiv mdédon —férumok, rendezvények, mihelymunkak kezdeményezésével, szervezésével —
segiti a helyi kapcsolatok épitését a civil szervezetekkel, az 6nkormanyzati intézményekkel, a
vallalkozéi szféra és a média szervezeteivel, valamint tdmogatja varoson kivili egylittmdkodési,
partnerségi kapcsolatok kialakitasat, fejlesztését (pl. testvérvarosi, vagy orszdgos, nemzetkozi
kapcsolatok).

o a helyi civil szervezetek szamara tandcsadasi, informacidszolgaltatasi, infokommunikacids,

képzési és egyéb szolgaltatasi tevékenységet biztosit az aldbbi terileteken:

- tanacsadasok (a helyi civil szervezetek muikodtetésével, kbzhasznli statuszaval, a nem
palyazati forrdsbdl megvaldsuld programjaik, szolgaltatasaik és projektjeik jogi kérdéseivel,
elszamolasi kotelezettségeivel, a hazai és nemzetkozi palydzatokkal, az alternativ, nem
allami forrasok felkutatdsdaval, az Onkormdnyzat intézményeivel és a varos profitorientalt
cégei kozotti egylittmikodés-fejlesztéssel kapcsolatos tandcsadasi tevékenység);
informacids szolgdltatasok (a tanacsadasi vagy egyéb, a szolgaltatasokkal Gsszefiiggé
témakor kapcsan, vagy konkrét kérdéshez kapcsolédéd maédon);
infokommunikaciés szolgaltatasok (elektronikus hirlevél: elektronikus formdban, a
folyamatosan frissitett Civil Adatbazisba regisztralt szervezeteknek kikiildott hirlevél, mely
a szolgdltatasok mellett aktudlis, a helyi civil szektort érinté informacidkat, palyazati
lehet6ségeket, valamint az Onkormanyzat programjait tartalmazza);

Képzések és egyéb szolgaltatasok ( pl. a kozigazgatds civil szférat érint6 aktualitasaival
kapcsolatos képzések szervezése: helyi igényekre, aktualis valtozasokra reagalva, elGre
meghirdetett, facilitalt csoportmunkak, szakmai szeminariumok);

Pécs, 2021. 12. 02.



Flggelék



1. A nonprofit szervezetek szama és megoszildsa szervezeti forma és miikodési jellemzék szerint, 2018

Szervezetek . Aktiv Kézhasznu
. . Aktiv " .
szamanak szervezetek K6zhasznu szervezetek
. . Szervezetek . szervezetek . . .
Szervezeti forma tipusa . megoszlasa . . szamanak szervezetek megoszlasa
szama (db) pénzbevétellel . .
(%) megoszlasa szama (db) (%)
(db)
(%)
Alapitvany 334 40,4 311 39,8 121 47,5
Kozalapitvany 3 0,4 3 0,4 2 0,8
Egyesilet, egyéb tarsadalmi
szervezet 386 46,6 367 47,0 99 38,8
Kéztestilet 6 0,7 6 0,8 1 0,4
Szakszervezet, munkavallaloi
érdekképviselet 16 1,9 15 1,9 0 0
Szakmai, munkaltatoi
érdekképviselet 25 3,0 22 2,8 0 0
Nonprofit gazdasagi tarsasag 54 6,5 53 6,8 32 12,5
Egyesilés 4 0,5 4 0,5 0 0
Osszesen 828 100 781 100 255 100

KSH adatbdzisbdl szamitott értékek, Nevelék Hdza Egyesiilet

2. Nonprofit szervezetek tevékenységcsoport és miikédési jellemzék szerint, Pécsett és orszdgosan, 2018

Civil Civil szerv.- | Szervezetek | Szerv-ek Aktiv Aktiv
, , Nonpr. . .y a
Tevékenység- szervez szervezetek) | ek ardnyaaz | szamanak | megoszlasa | szervezetek | szervezetek
csoport tipusa etek (db) szama (db) ossz.szerv.- | megoszlasa (%) pénzbevétellel | megoszlasa
hez (%) (%) orszagos (db) (%)
Kultdra 133 117 88 16,1 15,7 128 16,4
Vallasi, hitéleti tevékenység 12 12 100 L4 52 12 L5
Sport 33 82 98,8 10,0 15,8 79 10,1
Szabadidds-, hobby és 01 90 98,9 11,0 15,0 85 10,8
kozosségi tevékenység
Oktatas, képzés, 142 134 94,4 17,2 13,1 134 17,2
ismeretterjesztés
Kutatas, fejlesztés 30 24 80 36 21 2 35
Egészségligyi ellatas 73 70 95,9 8,9 il 69 838
Szocidlis ellatas 100 94 94 121 e % 121
Polgari védelem, 7 6 85,7 0,8 1,5 6 0,8
katasztréfa-elharitas
Kérnyezetvédelem 19 19 100 23 S v 22
Teleplilés- és 25 21 84 3,0 4,9 23 2,9
kozosségfejlesztés
Gazdasagfejlesztés 20 10 50 2,4 2,7 20 2,6
foglalkoztatas
Jogvédelem 9 9 100 1,1 0,9 8 1,0
K&zbiztonsag védelme 9 8 88,9 11 e 8 10
Altalanos adomanyosztas,
adomanykozvetités 6 6
X . , ', 6 100 0,7 0,4 0,8
tamogatd tevékenység
Nemzetkozi kapcsolatok 14 14 100 L7 11 13 L7
Vallalkozdi, szakmai,
2 2 3,8 6,4 5,0 49 6,3
munkavallaléi 53
érdekképviselet
Politika 2 2 100 0,2 0,3 2 0,3
Gsszesen 228 720 86,9% 100 100 781 100

KSH adatbdzisbdl szamitott értékek, Nevelék Hdza Egyesiilet




3. A nonprofit szervezetek szamdnak és 6sszes bevételének megoszldsa a fébb tevékenységcsoportok szerint Pécsett €s orszdgosan, 2018

., , . Szervezetek Bevételek megoszlasa | Szervezetek szamanak | Bevételek megoszlasa
Tevékenységcsoport tipusa -y > P >
szamanak tev. csop. szerint (%) megoszlasa (%) tev. csop. szerint (%)
megoszlasa (%) Pécsett orszagosan orszagosan
Pécsett
Kulttra 16,1 21,949 15,7 16,3
Vallasi, hitéleti tevékenység 14 0,01 = U
10,0 3,9 15,8 13,4
Sport
Szabadidds-, hobby és k6zosségi 11,0 1,7 15,0 3,5
tevékenység
Oktatas, képzés, ismeretterjesztés 17,2 87 Lebll [
Kutatas, fejlesztés 36 0,3 21 29
e 8,9 3,2 4,1 3,9
Egészségligyi ellatas
. - 12,1 10,4 8,9 10,5
Szocialis ellatas
Polgari védelem, katasztrofa- 0,8 0,02 1,5 0,3
elharitas
Kérnyezetvédelem 23 04 S 248
Telepllés- és kozosségfejlesztés 3,0 42,5 G LE
Gazdasagfejlesztés, foglalkoztatas 2,4 2,6 o/ =
, 1,1 0,2 0,9 0,7
Jogvédelem
Kozbiztonsag védelme 11 0,02 e e
Altalanos adomanyosztas, 0,7 0,5 0,4 0,3
adomanykozvetités, tdmogatd
tevékenység
Nemzetkozi kapcsolatok L7 0.2 Lot o
Vallalkozéi, szakmai, munkavallaléi 6,4 3,4 5,0 7,0
érdekképviselet
Politika 0,2 0,001 0,3 0,2
= 100 100 100 100
Osszesen

KSH adatbdzisbdl szamitott értékek, Nevelbk Hdza Egyesiilet




4. A nonprofit szervezetek (és ezen beliil a klasszikus civil szervezetek) bevételei ezer Ft-ban, és a bevételek megoszldsa -

fébb tevékenységcsoportok szerint, Pécsett, 2018

Tevékenységforma Osszes bevétel Osszes Civil szervezetek | Civil Civil
ezer Ft-ban bevételek Osszes bevétele szervezetek szervezetek
megoszlasa | ezer Ft-ban bevételeinek bevételeinek
tev. csop. megoszlasa aranya tev.
szerint (%) tev.csopok tipuson bell
szerint % (%)
Kultira 7 588 386,00 21,949 953 072,00 13,8 13,0
Vallasi, hitéleti tevékenység 32 629,00 0,01 32 629,00 0,5 100,0
Sport 1340 648,00 3,9 1303 078,00 18,9 97,2
szabadidds-, hobby és 602 536,00 L7 598 992,00 87 99,4
kozbsségi tevékenység
Oktatds, képzés, 3021 604,00 87 583 124,00 8,4 193
ismeretterjesztés
Kutatas, fejlesztés 104 541,00 0,3 35 455,00 0,5 33,9
Egészségligyi ellatas 1093 236,00 3,2 604 198,00 8,8 55,3
Szocidlis ellatas 3610 565,00 10,4 1623 078,00 23,5 44,9
Polgari v,edelerrf, N 11 456,00 0,02 11 056,00 0,2 96,5
katasztrofa-elharitas
Kérnyezetvédelem 126 064,00 0,4 126 064,00 1,8 100,0
Telepulés-és 14 755 159,00 42,5 233 389,00 3,4 16
kozosségfejlesztés
Gazdasagfejllesztes, 910 557,00 2,6 473 247,00 6,86 52,0
foglalkoztatas
Jogvédelem 86 008,00 0,2 86 008,00 1,2 100,0
K6zbiztonsag védelme 7 207,00 0,02 5 775,00 0,1 80,1
Altalanos adomanyosztas, 100,0
adomanykozvetités, 171 727,00 0,5 171 727,00 2,5
tdmogato tevékenység
Nemzetkozi kapcsolatok 56 646,00 0,2 56 646,00 0,8 100,0
Villalkozoi, szakmai, 3,4 0,03 0,2
munkaviéllaloi 1178 946,00 1890,00
érdekképviselet
Politika 403,00 0,001 403,00 0,01 100,0
Osszesen: 34 698 318,00 100 6 899 831,00 100 19,9

KSH adatbdzisbdl szamitott értékek, Nevel6k Hdza Egyesiilet

5. Nonprofit szervezetek szama bevételnagysdg és szervezeti forma szerint, 2018

Szervezeti forma tipusa Osszes Bevételnagysag ezer Ft
szervezet -50 51-500 501-5000 5001- 50001 -
szama (db) 50000
Alapitvany 334 62 69 130 63 10
Kozalapitvany 3 0 1 1 0 1
Egyesiilet, egyéb tarsadalmi 386 35 77 169 90 15
szervezet
Koztestulet 6 0 1 0 3 2
Slza kszelrve.zet, munkavallaléi 16 5 1 7 6 0
érdekképviselet
Szakmai, munkaltatéi
! 2 1
érdekképviselet > 4 > 0 6 0
Nonprofit gazdasagi tarsasag 54 2 1 12 16 23
Egyesiilés 4 0 0 2 1 1
Osszesen 828 105 155 331 185 52
KIGSSZ’lklfS civil szeNertek 720 97 146 299 153 25
(alapitvanyok + egyesiiletek)

KSH adatbdzisbdl szamitott értékek, Nevel6k Haza Egyesiilet




6. Nonprofit szervezetek ardnya bevételnagysdg és szervezeti forma szerint, (e Ft-ban), 2018

Szervezeti forma tipusa Bevételnagysag ezer Ft (%)
Osszesen (%)
-50 51-500 501-5000 5001- 50001 -
50000

Alapitvany 100 18,6 20,6 38,9 18,9 3,0
Kozalapitvany 100 0,0 33,3 33,3 0 33,4
Egyesiilet, egyéb tarsadalmi 100 9,1 19.9 438 233 3,9
szervezet
Koztestilet 100 0 16,7 0,0 50,0 33,3
Szak t kavallaldi

’za sze,rve.ze , munkavallaloi 100 125 6.2 438 375 0,0
érdekképviselet
Szakmai, kaltatoi

pzakmal, muniattatol 100 16,0 20,0 40,0 24,0 0,0
érdekképviselet
Nonprofit gazdasagi tarsasag 100 37 19 222 296 426
Opken’tes kolcsonos biztositd 100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pénztar
Politikai part 100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Nonprofit intézmény 100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Egyéb, be nem sorolhaté 100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szervezet
Egyeslilés 100 0,0 0,0 50,0 25,0 25,0
Osszesen 100 12,7 18,7 40,0 22,3 6,3
Osszesen (orszdgos adat) 100 14 23 37 20 6
Civil tek (alapitvanyok

ivi szefveze e”(a apitvdnyo 100 13,5 20,3 41,5 21,2 35
+ egyesiiletek) Osszesen
€IVII szervezet,ek 100 14 2 39 19 4
Osszesenorszdgos adat

KSH adatbdzisbdl szamitott értékek, Nevelk Hdaza Egyesiilet

7. Nonprofit szervezetek szama bevételnagysdg és tevékenységcsoport szerint, 2018

Tevékenységcsoport tipusa Osszes Bevételnagysag ezer Ft
szervezet -50 51-500 501- 5001- 50001 -
széma (db) 5000 50000
Kultura 133 12 17 59 30 15
Vallasi, hitéleti tevékenység 12 0 5 5 2 0
Sport 83 7 16 36 21 3
SzabadidGs-, hobby és kozosségi 91 10 19 39 21 2
tevékenység
Oktatas, képzés, ismeretterjesztés 142 20 34 56 26 6
Kutatas, fejlesztés 30 8 5 12 5 0
Egészségligyi ellatas 73 5 10 32 22 4
Szocidlis ellatas 100 19 21 31 22 7
Polgari védelem, katasztrofa-elharitas 7 1 3 2 1 0
Koérnyezetvédelem 19 3 2 10 3 1
Telepllés- és kozosségfejlesztés 25 6 3 8 4 4
Gazdasagfejlesztés, foglalkoztatas 20 1 2 7 5 5
Jogvédelem 9 2 2 3 1 1
K6zbiztonsag védelme 9 1 4 4 0 0
Altalanos adomanyosztés, 6 0 1 1 3 1
adomanykozvetités, tdmogato tevékenység
Nemzetkozi kapcsolatok 14 2 3 6 3 0
Vallalkozdi, szakmai, munkavallaléi 53 7 7 20 16 3
érdekképviselet
Politika 2 1 1 0 0 0
Osszesen 828 105 155 331 185 52

KSH adatbdzisbdl szamitott értékek, Nevel6k Hdza Egyesiilet




8. Nonprofit szervezetek bevételeinek megoszidsa szervezeti forma és forrdsok szerint, Pécs, 2018., e Ft-ban és %-ban

Gazdalkodasi

orszagos, %

Jogforma tipusa Osszes bevétel ('f),sszes éI’Iami f)sszcles p , C(Ieavzttee‘ll: renvsce tevé'kenység ff\‘/,::enység

tamogatas magantamogatas Ssszesen ?evetele bevételei
osszesen

Alapitvany 2 804 983,00 1496 024,00 637 767,00 568 035,00 97 659,00 5498,00

Kozalapitvany 461 486,00 452 876,00 400,00 8 210,00

Egyesulet, egyéb tarsadalmi szervezet 4094 848,00 1970 948,00 659 542,00 1273 439,00 135 038,00 55 881,00

Koztestllet 559 291,00 177 846,00 65 405,00 291 539,00 24 501,00

Szakszervezet, munkavallaléi érdekképviselet 132 620,00 14 934,00 105 591,00 12 093,00 2,00

Szakmai, munkaltatéi érdekképviselet 114 234,00 19 815,00 31 038,00 53 447,00 9374,00 560,00

Nonprofit gazdasagi tarsasag 26 159 945,00 8370517,00 1011 349,00 5190 282,00 10924 611,00 663 186,00

Onkéntes kdlcsdnds biztositd pénztar 0 0 0 0 0 0

Politikai part 0 0 0 0 0 0

Nonprofit intézmény 0 0 0 0 0 0

Egyéb, be nem sorolhaté szervezet 0 0 0 0 0 0

Egyesiilés 370911,00 4 694,00 112,00 8 047,00 358 058,00 0

egyéb, nem nonprofit

Osszesen 34 698 318,00 12 492 720,00 2420 547,00 7 498 590,00 11 561 334,00 725 127,00

2: :';:‘Z?:i::iz:t'ft:;c:e(‘:/jte'ek [eepeg s 100 % 36,0% 7,0% 21,6 % 33,3% 2,1%

Civil szervezetek Gsszesen 6899 831 3466 972 1297 309 1841474 232 697 61379

;olwl szervezetek bevételeinek megoszlasa, Pécs, 100% 50,2 % 18,8 % 26.7% 34% 0,9%

Civil szervezetek bevételeinek megoszlasa, 100% 45 % 24% 23% 7% 1%

KSH adatbdzisbdl szamitott értékek, Nevelék Hdza Egyesiilet




9. A nonprofit szervezetek bevételeinek megoszldsa, tevékenységcsoportok és forrdsok szerint e Ft-ban Pécsett, 2018.

Tevékenységforma Osszes bevétel Osszes allami Osszes magan- Osszes alap Osszes Osszes egyéb

tamogatas tamogatas tevékenységi gazdalkodasi bevétel

bevétel bevétel

Kultdra 7 588 386,00 5055 238,00 289 086,00 1511 485,00 727 898,00 4 679,00
Vallasi, hitéleti tevékenyseég 32 629,00 8 295,00 23 442,00 124,00 768,00
Sport 1340 648,00 758 258,00 130 460,00 410 412,00 39 027,00 2 491,00
Szabadid6s-, hobby és koz6sségi tevekenyseg 602 536,00 197 345,00 105 819,00 254 927,00 44 069,00 376,00
Oktatas, képzés, ismeretterjesztés 3021 604,00 1472 316,00 874 795,00 293 326,00 379 969,00 1198,00
Kutatas, fejlesztés 104 541,00 5 544,00 38 452,00 17 511,00 39 774,00 3 260,00
Egészségugyi ellatas 1093 236,00 726 772,00 255 748,00 66 967,00 43 744,00 5,00
Szocialis ellatas 3610 565,00 2364 787,00 288 539,00 791 784,00 157 554,00 7 901,00
Polgari védelem, katasztrofa-elharitas 11 456,00 5 526,00 1 254,00 4 540,00 136,00
Kdrnyezetvédelem 126 064,00 46 877,00 51 911,00 21 514,00 5 762,00
Teleplilés- és kozGsségfejlesztés 14 755 159,00 1488 910,00 116 959,00 3110 878,00 9379 251,00 659 161,00
Gazdasagfejlesztes, foglalkoztatas 910 557,00 52 679,00 65 555,00 417 677,00 329 384,00 45 262,00
Jogvedelem 86 008,00 50 620,00 26 859,00 8 528,00 1,00
Kdzbiztonsag védelme 7 207,00 3 385,00 2 090,00 220,00 1280,00 232,00
Altalanos adomanyosztas, adomanykozvetités, 171 727.00 35 841.00 11 672.00 117 083.00 7131.00
tamogato tevékenység ! ! ! ! !
Nemzetkozi kapcsolatok 56 646,00 17 692,00 26 015,00 12 037,00 902,00
vallalkozi, szakmai, munkavallaldi 1178 946,00 202 635,00 111 489,00 459 576,00 404 684,00 562,00
érdekképviselet
Politika 403,00 402,00 1,00
Osszesen: 34 698 318,00 12 492 720,00 2420 547,00 7 498 590,00 11 561 334,00 725 127,00

KSH adatbdzisbdl szamitott értékek, Nevel6k Hdza Egyesiilet




10. A nonprofit és a klasszikus civil szervezetek dllami tamogatdsainak megoszldsa tevékenységcsoportok szerint, e Ft-ban,

Pécsett, 2018.

Tevékenységforma Nonprofit szektor Civil szektor 6sszes | Civil szektor / nonprofit
osszes allami allami tdmogatas e | szektor (%)
tamogatas (e Ft) Ft

Kultira 5055 238,00 583 499,00 11,5%

Vallasi, hitéleti tevékenység 8 295,00 8 295,00 100%

Sport 758 258,00 758 258,00 100%

SzabadidGs-, hobby és kozosségi tevékenység 197 345,00 197 345,00 100%

Oktatas, képzés, ismeretterjesztés 1472 316,00 203 231,00 13,8

Kutatas, fejlesztés 5 544,00 1332,00 24,0%

Egészségiigyi ellatas 726 772,00 274 896,00 37,8%

Szocidlis ellatas 2364 787,00 1159 936,00 49,0%

Polgari védelem, katasztrofa-elharitas 5526,00 5526,00 100 %

Koérnyezetvédelem 46 877,00 46 877,00 100 %

Telepllés- és kozosségfejlesztés 1488 910,00 119 630,00 8,0%

Gazdasagfejlesztés, foglalkoztatas 52 679,00 329,00 0,6 %

Jogvédelem 50 620,00 50 620,00 100 %

Kozbiztonsag védelme 3 385,00 3 385,00 100 %

Altalanos adomanyosztas, 35 841,00 35 841,00 100%

adomanykozvetités, tamogato tevékenység

Nemzetkozi kapcsolatok 17 692,00 17 692,00 100 %

\,/aIIaIkc320|., szakmai, munkavallaléi 202 635,00 280,00 0,1%

érdekképviselet

Politika 0 0 0

Osszesen: 12 492 720,00 3466 972,00 27,8%

KSH adatbdzisbdl szamitott értékek, Nevel6k Hdza Egyesiilet

11. A nonprofit szervezetek 6nkormdnyzati tdmogatdsai szervezeti forma szerint Pécsett, ezer Ft-ban, 2018.

Jogforma tipusa Normativ Pélyazati Nem normativ 6nk. Palyazati nem Helyi kélts. vet. Pélyazati helyi Osszesen e Ft-ban
o6nkor- normativ onk. tam., e. Ft-ban normativ. onk. Intézmény tam., kolts. vet. Int.
manyzati tam., e Ft-ban tam, e. Ft-ban e- Ft-ban tam-a, e- Ft-
tdmogatds e Ft- ban
ban
Alapitvany 48 495,00 3 375,00 70 075,00 5329,00 7 222,00 2 915,00 137411
Kozalapitvany 0 0 4 843,00 0 0 0 4843
Egyesilet, egyeb 8500,00 0 146 490,00 21 942,00 45 971,00 40 428,00 263331
tarsadalmi szervezet
Koztestilet 0 0 0 0 0 0 0
Szakszervezet,
munkavallaléi 0 0 0 0 0 0 0
érdekképviselet
Szakmai, munkaltatoi
érdekképviselet 0 0 0 0 0 0 0
Nonprofit gazdasagi 36 404,00 0 4052 224,00 15 764,00 42'835,00 500,00 4147727
tarsasag
O_nken’te’zs k’olcslonos 0 0 0 0 0 0 0
biztosité pénztar
Politikai part 0 0 0 0 0 0 0
Nonprofit intézmény 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb, be nem 0 0 0 0 0 0 0
sorolhat6 szervezet
Egyesiilés 0 0 2 946,00 0 0 0 2946
egyéb, nem nonprofit 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 93 399,00 3 375,00 4276 578,00 43 035,00 96 028,00 43 843,00 4 556 258,00
Az 6nkormanyzati
tamogatasok
megoszlasa 2,2 0,1 94,0 1,3 2,2 0,2 100,0
tamogatasi tipus
szerint (%)
E::) szervezetek (e Ft- 56 995,00 3375,00 216 565,00 27 271,00 53 193,00 43 343,00 400 742,00
Civil szervezetek
tamogatdsanak ardnya 61% 100% 5,1% 63,4 % 55,4% 98,9 % 88%
tamogatasi
tipusonként (%)

KSH adatbdzisbdl szamitott értékek, Nevel6k Haza Egyesiilet




12. A nonprofit szervezetek szamdra nyujtott 6nkormdnyzati tamogatdsok tevékenységtipusok szerint Pécsett, ezer Ft-ban, 2018.

Normativ 6nkormanyzati

Palyazati normativ

Nem normativ 6nkormanyzati

Palyazati nem normativ

Helyi koltségvetésti

Palyazati helyi koltségvetési

tamogatas onkormanyzati tamogatas tamogatas onkormanyzati tdmogatas Intézmény tamogatdsa intézmény tamogatdsa

Tevékenység-forma Nonprofit Klasszikus Nonprofit Klasszikus Nonprofit szektor Klasszikus civil Nonprofit Klasszikus Nonprofit Klasszikus Nonprofit Klasszikus civil
szektor civil szektor szektor civil szektor osszesen e Ft. - szektor szektor civil szektor szektor civil szektor szektor szektor
Osszesen e Ft. - Osszesen e 0 e 0 e ban osszesen e Ft- oOsszesen e oOsszesen e [ e [ e oOsszesen e osszesen e Ft-
ban Ft-ban Ft. -ban Ft-ban ban Ft. —ban Ft-ban Ft. -ban Ft-ban Ft. -ban ban

Kultdra 25 330,00 3375,00 3375,00 3375,00 2052 222,00 44 013,00 9105,00 9105,00 33 408,00 9620,00 5844,00 5344,00

Vallasi, hitéleti

tevékenység

Sport 84 793,00 84 793,00 1450,00 1 450,00 750,00 750,00 510,00 510,00

Szabadidés-, hobby 7 650,00 7 650,00 4 964,00 4964,00 400,00 400,00 150,00 150,00

és kozosségi

Oktatas, képzés, 12 167,00 120,00 800 528,00 7 127,00 19 997,00 5 389,00 230,00 230,00

ismeretterjesztés

Kutatds, fejlesztés

Egészségligyi ellatas 7 968,00 4125,00 100,00 100,00 221,00 221,00

Szocidlis ellatds 55 902,00 53 500,00 69 287,00 50 687,00 1906,00 750,00 8019,00 8019,00 7919,00 7919,00

Polgari v’edelen'], B 200,00 200,00

katasztrofa-elharitds

Kornyezetvédelem 11 056,00 11 056,00 689,00 689,00 2300,00 2300,00 1900,00 1900,00

Telepllés-és 1204 588,00 1574,00 1574,00 1574,00 33 889,00 30 576,00 27 520,00 27 520,00

kozosségfejlesztés

Gazdasagfejlesztés, 30 150,00 150,00 15 734,00

foglalkoztatas

Jogvédelem 3920,00 3920,00 3150,00 3150,00

Kozbiztonsag 1020,00 1020,00

védelme

Altaldnos 250,00 250,00 100,00 100,00

adomanyosztas,

Nemzetkozi 1077,00 1077,00

kapcsolatok

VaIIaIkozlm, s’z_akma|, 2946,00

munkavallaléi

Politika

Egyéb mns.

tevékenység

(e 93 399,00 56 995,00 3375,00 3375,00 4276 578,00 216 565,00 43 035,00 27271,00 96 028,00 53 193,00 43 843,00 43 343,00




13. A nonprofit szektor és a civil szervezetek pdlydzati bevételei tevékenységcsoportok szerint, Pécs, 2018.

Tevékenységforma Osszes nonprofit palyazati Osszes civil palyazati Civil szektor palyazati
bevétel, e Ft-ban bevétel e. Ft-ban bevételeinek aranya a
nonprofit palyazati
bevételekbdl (%)
Kultidra 869 800,00 524 794,00 60,3
Vallasi, hitéleti tevékenység 4 750,00 4 750,00 100,0
Sport 122 145,00 122 145,00 100,0
Szabadidds-, hobby és k6z0sségi tevékenység 50 435,00 48 544,00 96,3
Oktatas, képzés, ismeretterjesztés 349 704,00 86 589,00 24,8
Kutatds, fejlesztés 28 644,00 570,00 2,0
Egészségligyi ellatas 111 239,00 40 563,00 36,5
Szocidlis ellatas 733 901,00 367 403,00 50,1
Polgari védelem, katasztrofa-elharitas 4 734,00 4 734,00 100,0
Kérnyezetvédelem 8291,00 8291,00 100,0
Teleplilés- és kozosségfejlesztés 335 208,00 141 175,00 42,1
Gazdasagfejlesztés, foglalkoztatds 48 262,00 6 096,00 12,6
Jogvédelem 70 460,00 70 460,00 100,0
K6zbiztonsag védelme 1 960,00 1 960,00 100,0
A’Italanos'ador'nanyos’ztas, adomanykozvetités, 35 680,00 35 680,00 100,0
tamogatd tevékenység
Nemzetkozi kapcsolatok 19 958,00 19 958,00 100,0
\'/aIIaIkczzm., szakmai, munkavallaléi 253 653,00 0 0
érdekképviselet
Osszesen: 3048 824,00 1483 712,00 48,7

KSH adatbdzisbdl szamitott értékek, Nevelék Hdaza Egyesiilet

14. A nonprofit szervezetek pdlydzati bevételeinek megoszldsa szervezeti forma szerint Pécsett, ezer Ft-ban, 2018.

Jogforma tipusa Osszes palyazati bevétel e NEA tamogatas e Ft-ban Unids tamogatas
Ft-ban e Ft-ban

Alapitvany 480711,00 11172,00 116 211,00
Kézalapitvany 70 676,00 0 0
Egyesllet, egyéb tarsadalmi szervezet 1003 001,00 41 549,00 218 302,00
Koztestulet 235 660,00 0 57 814,00
Szakszervezet, munkavallaléi érdekképviselet 0 0 0
Szakmai, munkaltatdi érdekképviselet 17 993,00 324,00 17 669,00
Nonprofit gazdasagi tarsasag 1240 783,00 0 155 632,00
Osszesen 3048 824,00 53 045,00 565 628,00
Civil szervezetek 1483 712,00 52 721,00 334 513,00
Civil szervezetek aranya (%) 48,7 % 99,4 % 59,1 %

KSH adatbdzisbdl szamitott értékek, Nevelék Hdza Egyesiilet

15. A nonprofit - és civil szervezetek pdlydzati bevételei f6bb tevékenységcsoportok szerint, Pécs, 2018.

Tevékenységforma Osszes palyazati Civil szervezetek NEA Uniés tamogatas,
bevétel e Ft-ban osszes palyazati A tamogatas e Ft- e Ft-ban
bevétele e Ft-ban ban
Kultdra 869 800,00 524 794,00 11 773,00 73 918,00
Vallasi, hitéleti tevékenység 4 750,00 4 750,00 0 0
Sport 122 145,00 122 145,00 3 806,00 10 386,00
Szabadid@s-, hobby és koz0sségi tevékenység 50 435,00 48 544,00 5100,00 6 104,00
Oktatas, képzés, ismeretterjesztés 349 704,00 86 589,00 10 256,00 71 000,00
Kutatas, fejlesztés 28 644,00 570,00 570,00 25 588,00
Egészségligyi ellatas 111 239,00 40 563,00 0 32 417,00
Szocidlis ellatas 733 901,00 367 403,00 12 323,00 90 673,00
Polgari védelem, katasztrofa-elharitas 4 734,00 4 734,00 1261,00 0
Kérnyezetvédelem 8291,00 8 291,00 0 3 251,00
Telepllés- és kbzosségfejlesztés 335 208,00 141 175,00 741,00 87 844,00
Gazdasagfejlesztés, foglalkoztatas 48 262,00 6 096,00 43,00 63 770,00
Jogvédelem 70 460,00 70 460,00 4530,00 25 194,00
K&zbiztonsag védelme 1 960,00 1 960,00 500,00 0
Alltalanosl adorlnanyoslztas, adomdnykozvetités, 35 680,00 35 680,00 1418,00 0
tamogatd tevékenység
Nemzetkozi kapcsolatok 19 958,00 19 958,00 400,00 0
\(allalkc320|f szakmai, munkavallaloi 253 653,00 0 324,00 75 483,00
érdekképviselet
Osszesen: 3048 824,00 1483 712,00 53 045,00 565 628,00

KSH adatbdzisbdl szamitott értékek, Nevelék Hdaza Egyestilet




16.. A foglalkoztatottal rendelkezé nonprofit szervezetek szama és ardnya szervezeti forma tipusa szerint, 2018

Fizetett munkaerét alkalmazé
Szervezeti forma tipusa Osszesen szervezetek
(%) szama (db) aranya (%)
Alapitvany 100 52 15,6
Kozalapitvany 100 1 33,3
Egyesllet, egyéb tarsadalmi szervezet 100 74 19,2
Koztestilet 100 5 83,3
Szakszervezet, munkavallaléi érdekképviselet 100 2 12,5
Szakmai, munkaltatéi érdekképviselet 100 5 20,0
Nonprofit gazdasagi tarsasag 100 39 72,2
Egyesiilés 100 2 50,0
Osszesen 100 180 21,2

KSH adatbdzisbdl szamitott értékek, Nevelék Haza Egyestilet

17. A pécsi nonprofit szervezetek humdn erdforrdsdnak 6sszetétele szervezeti forma szerint 2018.

Tevékenységforma osszes Osszes K6zmun- Megbizasi osszes Teljes
onkéntes | alkalmazott | kasok (f6) szerzGdéssel foglalkoz- human
(f6) (f6) foglalkoztatott | tatott (f6) eréforras

(f6) (alkalmazott+ | (f6)
k6zmunkas)

Alapitvany 1361 392 32 524 424 2309

Kozalapitvany 25 55 0 1 55 81

Egyesilet, egyéb tarsadalmi 2351 357 112 563 469 3383

szervezet

Koztestilet 2 43 0 172 43 217

Slza kszelrve.zet, munkavallaléi 37 4 0 2 4 62

érdekképviselet

S,zakmall, munkaltatOI 37 1 0 3 1 56

érdekképviselet

Nonprofit gazdasagi 57 2178 153 631 2331 3019

tarsasag

Egyesiilés 1 8 0 0 8 9

Nonprofit szektor 6sszesen 3871 3048 297 1920 3345 9136

Nonprofit szektor HR

megoszlasa HR eréforrasok 42,4 % 33,3% 3,3% 21,0% 36,6% 100 %

tipusa szerint %

Civil szervezetek osszesen 3712 749 144 1087 893 5692

Civil szervezetek human

er6forrasa a teljes HR 95,9% 24,6% 48,5% 56,6% 26,7% 62,3%

aranyaban, %

Civil szervezetek human

Gl e R SR ) 65,2% 13,2% 2,5% 19,1% 15,7 % 100%

eré6forras tipusok szerint
(%)

KSH adatbdzisbdl szamitott értékek, Nevel6k Haza Egyesiilet




18. A pécsi nonprofit szervezetek humdn eréforrdsdnak 6sszetétele tevékenységtipusok szerint, 2018

osszes Osszes Kézmun- Ossz. megbiz. Teljes
Tevékenységforma onkén- alkalma- kasok foglalk. szerz-el human
tes zott szama foglalk. eré6forras
Kultura 850 733 40 773 321 1944
Vallasi, hitéleti tevékenység 65 2 0 2 0 67
Sport 238 88 4 92 386 716
SzabadidGs-, hobby és k6zosségi 377 33 5 38 6 421
tevékenység
Oktatas, képzés, ismeretterjesztés 353 235 0 235 425 1013
Kutatas, fejlesztés 34 20 3 23 12 69
Egészségligyi ellatas 250 132 4 136 302 688
Szocidlis ellatas 731 685 54 739 155 1625
Polgari védelem, katasztrofa-elharitas 43 0 0 0 1 44
Kornyezetvédelem 427 24 0 24 3 454
Teleplilés- és kozosségfejlesztés 65 940 150 1090 75 1230
Gazdasagfejlesztés, foglalkoztatas 43 45 0 45 22 110
Jogvédelem 59 16 26 42 5 106
Kozbiztonsag védelme 87 2 0 2 0 89
Altalanos adoményosztas, 107 21 5 26 3 136
adomanykozvetités, tdmogato tevékenység
Nemzetkdzi kapcsolatok 65 6 6 12 3 80
Vallalkozoi, szakmai, munkavallaléi 77 66 0 66 201 344
érdekképviselet
Politika 0 0 0 0 0 0
Egyéb mns. tevékenység 0 0 0 0 0 0
Osszesen 3871 3048 297 3345 1920 9136

KSH adatbdzisbdl szamitott értékek, Nevel6k Hdza Egyesiilet



